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Krustpils novada pasvaldiba

KRUSTPILS PAMATSKOLA

Reg.Nr.4512900275
Madonas iela 48, Jekabpili, LV-5202,talr./fakss 65223936, 65221063, epasts; kps48@inbox.Iv

APSTIPRINATS

Ar Krustpils novada domes 2009.gada 8.decembra
arkartas sédes lemumu (protokols Nr. 13., 7.p.)
Ar grozijumiem

no 21.09.2011.(sedes protokols Nr. 14, 8.p.)

Krustpils novada paSvaldibas

Krustpils pamatskolas nolikums
Jekabpilt

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.pantu un
Visparejas izglitibas likuma 8,.9.,10.pantu

I. Visparéejie noteikumi.

Krustpils pamatskola (turpmak teksta — Skola) ar registracijas Nr. 1012900275 un juridisko
adresi: Madonas icla 48, Jekabpils, LV 5202, ir Krustpils novada pasvaldibas, registracijas
Nr. 9000009118116, juridiska adrese: Rigas iela 150a, Jekabpils, LV 5202, dibinata un
paklautiba esosa izglitibas iestade pamatizglitibas programmas ( kods 21011111) TstenoSanai.
Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Ministru Kabineta noteikumi, paSvaldibas l€mumi un Sis
nolikums, kur§ izstradats pamatojoties uz Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu un
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu .

Skola ir juridiska persona, tai var biit sava atribiitika. Finansu nor€kinus veic, izmantojot
Krustpils novada pasvaldibas norékinu kontu banka. Skola ir tiesiga lietot zimogu ar Valsts
maza gerbona att€lu atbilstosi likumam " Par Latvijas valsts gerboni".

1. Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi.

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi un organizet izglitibas ieguves procesu, kas
nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Skolas uzdevumi:

6.1. Istenot pilnu pamatizglitibas programmu pamatskola.

6.2. Efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.

6.3. Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu obligatas

pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma bérniem.
6.4. Izveleties izglitosanas darba metodes un formas.
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I11.  Istenojamas izglitibas programmas.
Atbilstosi Izglitibas likumam izglitojoSo darbibu reglament&jo$s dokuments ir izglitibas
programma. Skola Tsteno pilnu pamatizglitibas programmu no 1. lidz 9. klasei (izglitibas
programmas kods Nr. 21011111).
Pamatizglitibas programmas apguves TstenoSanu laika reglamenté Izglitibas likums,
Visparégjas izglitibas likums un pamatizglitibas programma.
Skola pamatizglitibu iegiist latviesu valoda.
Skola, saskanojot ar skolas dibinataju, var istenot interesu izglitibas programmas.

IV.  Izglitibas procesa organizacija.
Skolénu uznemsana un parcelSana Skola notiek atbilstoSi Ministru Kabineta noteikumiem.
Skolas macibu saturu nosaka valsts pamatizglitibas standarts, izglitibas programma un
macibu priek§metu standarti.
Skolénu macibu sasniegumus veérté normativajos aktos noteiktaja kartiba. Katra semestra
beigas skoléni sanem Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinata parauga liecibu.
Dokumenta par vispar€jas pamatizglitibas izglitibas ieguvi izsniegSana notiek normativajos
aktos noteiktaja kartiba.
Skola macibas skoléniem ir bez maksas.
Skolénu maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.
Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un semestra sakumu
un beigu datumu, ka arT brivdienas nosaka Ministru Kabineta noteikumi. Papildus brivlaiku
1. klasei nosaka skolas direktore.
Macibu darba organizacijas forma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums Skola ir 40
miniites.
Macibu slodzes sadalijumu un secibu katrai dienai nosaka stundu saraksts, kuru apstiprina
Skolas direktore. Ar skolas direktores apstiprinato stundu sarakstu skoléni un pedagogi
iepazistinami katra semestra sakuma.
Stundu saraksts:

20.1. Ietver pamatizglitibas programmas macibu priekSmetu un stundu plana nosauktas
macibu stundas un klases audzinataju stundu ( klases stundu).

20.2. Pamatizglitibas programma noteiktas individualas nodarbibas tiek organizétas,
ieveérojot brivpratibas principu, ir pamatizglitibas programmas papildus dala un
nav ieklaujamas stundu saraksta.

20.3. Ir patstavigs visu semestri, un izmainas taja var izdarit tikai direktores vietniece
macibu darba vai cita skolas direktores norikota par to atbildiga persona.
Fakultativas, individualas un intereSu izglitibas nodarbibas tiek organizétas, ieverojot
brivpratibas principu, un nav ieklaujamas macibu stundu saraksta. Tam veido atsevisku

sarakstu.

Projektu nedglas ilgumu un laiku, atvélétu macibu ekskursijam, macibu olimpiadém, sporta
pasakumiem un citiem ar macibu un audzinaSanas procesu saistitiem pasakumiem, nosaka
skola Tstenota pamatizglitibas programma

Katra klasé viena stunda nedéla ir klases audzinataja tematiska stunda, kura ietveramas
témas: satiksmes droSiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs dzivesveids, uzvediba un
saskarsmes kulttira, valsts svetki, karjeras izvele.

Skola var tikt organizeta pagarinatas darba dienas macibu grupa.
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25. Pedagogs ir tiesigs izstradat macibu priekSmetu programmas atbilstoSi macibu priekSmeta
standartam vai izv€leties Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradato macibu priekSmeta
programmu paraugus. Macibu priekSmetu programmas saskano Skolas Metodiskajas
komisijas un apstiprina Skolas direktore.

26. Skolas Metodisko komisiju darbu organizé un vada Skolas direktores vietniece macibu
darba.

27. Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
istenoSanas kvalitates nodroSinasanai atsevisku (vai vairaku radniecigu) macibu priekSmetu
pedagogi tiek apvienoti metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbibu nosaka Krustpils
pamatskolas kartiba par metodisko komisiju darbibu un vaditaja dokumentaciju..

V. Skoléna pienakumi un tiesibas:
Skolénu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums un Skolas ieksgjie kartibas noteikumi.
28. Skoléna pienakumi ir:
28.1.apgit pamatizglitibas programmu;
28.2.ieverot izglitibas iestades Nolikumu, Iek$gjas kartibas noteikumus;
28.3.biit lojalam Latvijas Republikai, tas Satversmeli, ar cienu izturéties pret Latviju, tas vesturi,
sabiedribu, valsts simboliem un latvie$u valodu;
28.4.ieverot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses;
28.5.nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu; neapdraudét savu un citu personu veselibu,
dros§ibu un dzivibu;
28.6.bit pieklajigam izglitibas iestad€ un arpus tas;
28.7.piedalities izglitibas iestades vides uzkopsana un labiekartoSana atbilstosi izglitibas iestades
ieksgjas kartiba noteikumiem.
28.8.riipeties par Skolas prestizu un atbalstit Skolas tradicijas;
28.9.péc spgjam un interes€m parstavet Skolu dazada veida pasakumos;
28.10. rupéties par Skolas estetisko izskatu, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;
29. Skolénam ir tiesibas:
29.1. mactties, lai iegiitu pamatizglitibu;
29.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka
un valsts godu un cienu;
29.3. izglitoSanas procesa izmantot Skolas telpas, biblioteku un citas informacijas
kratuves, macibu Iidzeklus bez maksas;
29.4. péc iespgam un interesem parstavét Skolu olimpiades, projektos, seminaros,
konferences, sporta sacensibas, konkursos, u.tml.;
29.5. sapemt valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas un neatliekamo
medicinisko palidzibu;
29.6. izveidot skolénu pasparvaldi Skola, darboties taja;
29.7. piedalities Skolas ieks€jas kartibas noteikumu izglitojamiem izstrade;
29.8. piedalities sabiedriskaja darba;
29.9. sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem,;
29.10. sanemt motivetu savu zinaSanu un uzvedibas novertgjumu;
29.11. sanemt pedagoga palidzibu macibu vielas apguve;
29.12. prastt cienigu un korektu izturé$anos pret sevi.



30. Skoléniem, kuri sistematiski parkapj Skolas ieksgjas kartibas noteikumus izglitojamiem, var
izteikt aizradijumu, bridinajumu, rajienu, informg&jot par to skolénu vecakus, ka arT uzaicinat
skolénu un vina vecakus uz Skolas apspriedi pie vadibas.

VI. Skolas vadiba.
Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas.
31. Skolu vada direktore, kuru pienem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs,
pamatojoties uz pasvaldibas lémumu un saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
32. Direktores atbildiba noteikta Izglitibas likuma un Vispargjas izglitibas likuma. Direktore
vada Skolas attistibas planosSanu un ir atbildiga par izglitibas programmu istenoSanu.
33. Direktores pienakumi ir:

33.1.nodrosinat tiesisku likumu un normativo aktu ievéroSanu un izpildi Skola;

33.2.nodrosinat Skolu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem, piepemt un atbrivot
no darba Skolas pedagogus, tehniskos darbiniekus, saskana ar pastavoso LR
likumdoS$anu;

33.3.noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas;

33.4.nodrosinat pedagogu un tehnisko darbinieku darba apstaklus atbilstosi Darba drosibas
prasibam un sanitarajam normam un ievérot darba kopliguma noteiktas socialas
garantijas;

33.5.izstradat Skolas darbibu reglament&josos iek$€jos normativos aktus un nodrosSinat to
realizéSanu;

33.6.organizét, planot un vadit Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

33.7.parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

33.8.sadarboties ar paSvaldibu, sabiedriskajam organizacijam, iestadém;

33.9.atbildét par macibu un audzinasanas darba organizaciju Skola;

33.10.  atbildet par darba droSibu Skola un tas organizétajos pasakumos;

33.11. zinot pasvaldibas institiicijam, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajuma risinasana, gadijumos, ja beérnam tiek konstatetas vardarbibas pielietoSanas
pazimes Skola vai arpus tas;

33.12.  nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit skolénu paSparvaldes izveidi un
darbibu;

33.13.  vadit Skolas pedagogisko padomi;

33.14.  nodrosinat skoléniem profilaktisko apriipi un pirmo medicinisko palidzibu;

33.15. nodroSinat skolénu €dinasanu;

Grozijumi izdariti saskana ar Krustpils novada pasvaldibas domes 21.09.201 1. léemumu (protokols Nr. 14., 8.p.)

33.16.  amatpersonu interesu konflikta gadijuma rikojas dibinataja pilnvarotais direktores
vietnieks.

34. Skolas direktorei ir tiesibas:

34.1. piepemt darba savus vietniekus, pedagogus, saimnieciskos un tehniskos
darbiniekus, noteikt vinu pienakumus un tiesibas, saskana ar Krustpils novada
domes noteikto amata sarakstu;

34.2. uzdot pedagogiem un Skolas darbiniekiem veikt konkrétus uzdevumus;

34.3. noteikt Skolas darbinieku un Stata vienibu skaitu, saskanojot ar Krustpils novada
domi un vadoties no MK noteikumiem;



34.4.
34.5.
34.6.
34.7.

35. Skolas

savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izlietosanu;

slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam,;

iniciét likumdosanas aktus izglitiba;

sanemt garant€tu apmaksatu ikgad@ju atvalinajumu, Darba likuma un Ministru

Kabineta noteiktaja kartiba;

direktores vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas un audzinasanas procesa

organizaciju un norisi skola.

36. Direktores vietnieces izglitibas joma, kuram ir paraksta tiesibas dokumentu parakstiSanai,
pilda direktores pienakumus vinas prombiitnes laika.

Grozijumi izdariti saskana ar Krustpils novada pasvaldibas domes 21.09.2011. léemumu (protokols Nr. 14., 8.p.)

37. Direktores vietnieku pienakumi ir:

37.1.
37.2.
37.3.
37.4.
37.5.
37.6.
37.7.
37.8.
37.9.

37.10.
37.11.
37.12.

37.13.
37.14.
37.15.
37.16.
37.17.
37.18.
37.19.

organiz€t pamatizglitibas programmas istenoSanas procesu Skola;
apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;
vadit metodisko darbu Skola un koordinét metodisko komisiju darbu;
konsultet jaunos pedagogus;
kontrolét Skolas iek$g€jas kartibas noteikumu izglitojamajiem izpildi;
koordinét audzinasanas darbu Skola;
veikt macibu un audzinasanas darba analizi;
nodrosinat statistikas parskatu un atskaisu sagatavosanu;
gatavot tarifikacijas projektu;
organizet valsts parbaudes darbu norisi;
normativo dokumentu iestrade pedagogu kolektiva darbiba;
kontrolet Skolas obligato dokumentaciju — sekmju, klaSu Zurnalus, majas
apmacibas zurnalu, liecibas, skolénu personas lietas, fakultativu un interesu
izglitibas nodarbibu zurnalus;
veidot un korigét stundu sarakstu un veikt aizvietoto stundu uzskaiti;
koordinét skolénu pasparvaldi;
koordingét interesu izglitibas programmu istenoSanu;
atbildet par skolénu drosibu Skolas organizetajos pasakumos;
vadit klaSu audzinataju metodisko un organizatorisko darbu;
organiz&t darbu ar vecakiem;
attistit un saglabat Skolas tradicijas.

38. Pedagoga visparigie pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma.
39. Skolas pedagoga pienakumi:

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.
39.6.

radoSi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu 1stenoSana;

izveleties vai izstradat macibu programmas saskana ar macibu priekSmetu
standartu un macibu priekSmetu programmu paraugiem, ko izstradajusi Izglitibas
un zinatnes ministrija;

atbildét par skoléna dzivibu un veselibu macibu stundas un vina vaditajos un
organiz€tajos pasakumos;

zinot par beérnu tiesibu parkapumu ( vardarbibu, citu pret bérna tiesibu
ierobezojumu veérstu nodarijumu) Skolas vadibai vai citai kompetentai iestadei;
ieverot skolénu individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;.

sniegt pasu atbalstu skoléniem, kuriem ir griitibas macibu vielas apguve;

5



40.

41.

42.

43.

44,

39.7. motivet skolénu macities, veicinat vina pasattistibu;
39.8. atbildét par savu darbu, metodém, panémieniem un rezultatiem;
39.9. ievérot bérnu tiesibas;
39.10. sadarboties ar skolénu vecakiem;
39.11. patstavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;
39.12. atbildét par vinam uztic€to Skolas inventara saglabasanu un veidot skolénos
saudzigu attieksmi pret to;
39.13. ieverot Skolas ieksgjo kartibu reglament&josos dokumentus.
Direktores vietnieku un pedagogu tiesibas:
40.1. tikt iev@le€tam un darboties Skolas pasparvaldg;
40.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€ju atvalinajumu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;
40.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, iek$gjas kartibas nodrosinasanai u.c.;
40.4. atbilstosi Skolas iespgjam sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamos
lidzeklus un materialo nodro$inajumu.
Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi tiek noteikti katra darbinieka
amata apraksta, Skolas darba kartibas noteikumos un darba liguma, Izglitibas likuma un
Vispargjas izglitibas likuma, un $aja nolikuma.

VIIl. Skolas padome.
Sabiedribas, pasvaldibu un vecaku sadarbibas nodrosinasanai tiek izveidota Skolas padome,
kura darbojas saskana ar reglamentu.
Skolas padome darbojas ar $adu struktiru : 7 vecaki, kuru bérni véleéSanu laika macas skola.
No S0 vecaku vidus tiek ievélets Skolas padomes priekssédétajs, 2 skolas pedagogi, 2
skoléni, Skolas direktore un Krustpils novada pasvaldibas parstavis.
43.1. vecaku darbibas laiks padomé ir divi gadi. Skolas padomes prieks§sédetaju ievel no
vecaku vidus;
43.2. skolas padome izstrada priekslikumus skolas attistibas planam;
43.3. risina sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus;
43.4. Skolas padome izstrada priekslikumus:
42.4.1.sadarbibas pasakumi starp majam un skolu, vecaku informéSanas kartibu par
bérnu sekmém skola;
42.4.2.piedalas skolas ieksgjas kartibas noteikumu izstrade.
43.5. Skolas padome ir tiesiga izteikt priekSlikumus gan direktorei, gan Krustpils
novada pasvaldibai , visos ar Skolu saistitos jautajumos.

VIIl. Skolas pedagogiska padome.

Lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus, pamatizglitibas
iestadé izveido pedagogisko padomi. Pedagogisko padomi vada Skolas direktore, un tas
sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi un Skolas medicinas darbinieks. Pedagogiskas
padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokolé. Pedagogiska padome
darbojas saskana ar reglamentu.

44.1.  pedagogiskas padomes lémumi var bit par pamatu direktores rikojuma

rakstiSanai;



44.2. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

44.3. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekSlikumus ta rezultatu
uzlaboSanai;

44.4.  apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;

44.5.  ierosina pedagogisko programmu uzsakSanu izglitibas iestadg;

44.6.  izstrada Skolas attistibas stratégiju;

IX. Skolénu pasSparvalde
45. Skolénu pasparvalde ir sabiedriska skolénu institlicija, to p&c savas iniciativas veido skoleni
ar Skolas pedagogu un direktores atbalstu, skolénu pasparvalde darbojas saskapa ar tas
reglamentu un demokratijas principiem.
44.1 skolénu pasparvalde izvirza parstavjus attiecigaja regionalaja skolénu domg;
44.2 skolénu pasparvaldei sava darbiba ir tiesibas uz pasvaldibas atbalstu.

X. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba
un Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana.

46. Saskana ar Valsts parvaldes likumu un normativajos aktos noteiktaja kartiba, savas
kompetences ietvaros, Skolas direktore izdod un var grozit iek$gjos normativos aktus, kuri
iegiist juridisku speku ar ta parakstiSanas bridi.

47. Skolas direktore nosaka Skolas iek$€jos normativos aktus, to izstrades kartibu, saskanosanu.

48. Attiecigo Skolas iek$€jo normativo aktu izstrade piedalas skoléni, darbinieki un Skolas
padome.

49. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktore, darbojoties saskana ar So nolikumu,
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem.

50. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét un apturét Skolas direktore.

51. Skolas direktores izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

XI. Saimnieciska darbiba.
52. Skola veic saimniecisko darbibu, kura uzlabo skolénu un Skolas personala darba apstaklus
un nav pretruna ar LR likumdoSanu un netraucé macibu procesam.
53. Skolas direktore atbilsto§i LR likumdoSanai ir tiesiga slégt ar fiziskdm un juridiskam
personam ligumus, kas nepieciesami izglitibas procesa organizéSanai.
Grozijumi izdariti saskana ar Krustpils novada pasvaldibas domes 21.09.201 1. léemumu (protokols Nr. 14., 8.p.)

XII. FinanséSanas kartiba.
54. FinanséS$anas avoti ir:

54.1. valsts budzeta Iidzekli saskana ar gadskartgjo likumu par valsts budzetu;
54.2. pasvaldibas budzets;
54.3. papildus finansu Iidzekli, kurus skolas var sanemt:

54.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
54.3.2. ienémumi no Skolas telpu Trésanas.
55. Skola pamatizglitibas programmas apguve skoléniem ir bezmaksas.
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56. Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos lidzeklus nodroSina
pasvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Pasvaldiba nodroSina skolas uzturéSanas un
saimnieciskos izdevumus, to skaita saimnieciska (tehniska) personala darba algas, un
nosaka kartibu, kada Skola finans€jama no pasvaldibas budzeta.

57. Krustpils pamatskola pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budzeta
meérkdotacijam.

58. Skola sanem ziedojumus (davinajumus) atbilstosi Krustpils novada pasvaldibas nolikumam
,»Nolikums par davinajumu (ziedojumu) pienemsanu, uzskaites un izlietoSanas kartibu

Krustpils novada pasvaldiba”.
Grozijumi izdariti saskana ar Krustpils novada pasvaldibas domes 21.09.2011. lemumu (protokols Nr. 14., 8.p.)
59. Papildus finansu Iidzekli izmantojami Skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei.

XIII. Reorganizéesanas un likvidéSanas kartiba.
60. Krustpils pamatskolu var reorganizét vai likvidét pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

XII. Grozijumi skolas nolikuma pienemsanas kartiba.
61. Grozijumus Skolas Nolikuma var izdarit péc Skolas pedagogiskas padomes, Skolas
padomes, Skolas direktores, pasvaldibas priekslikuma un sakara ar izmainam normativajos
aktos. Grozijumus skolas Nolikuma apstiprina Krustpils novada pasvaldiba.

XI111. Citi noteikumi.

62. Skolas bibliotekas fondu komplekteSanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabaSanu Skola veic
saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

63. Saskana ar esoSo likumdosanu Skola veido lietvedibu (Skolas dokumentaciju) un Skolas
arhivu.

64. AtbilstoSi valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta laika
sagatavo atskaites un iesniedz péc pieprasijuma.

65. Skolas nodrosina darba aizsardzibas un dro§ibas tehnikas noteikumu ievérosanu.

66. Skola sava darbiba ievéro Skolu higiénas normas un noteikumus atbilstosi izstradatajiem
LR ministru kabineta noteikumiem.

67. Ugunsdrosibas ievéroSana Skola tiek nodro$inata atbilstosi likumam ,,Par ugunsdrosibu" un
Ministru kabineta noteikumiem " Ugunsdros$ibas noteikumi.".

68. Skola veic datu ievadiSanu un kartoSanu Valsts izglitibas informacijas sistéma .

Parejas noteikumi.
Ar $1 nolikuma speka stasanos atzit par speku zaudejusu Krustpils pamatskolas nolikumu,
kas apstiprinats ar Krustpils pagasta padomes 2008. gada 20. februara lémumu, protokols Nr.
3.19

Direktore V. Stiebrina



