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Krustpils novada amatierkolektīvu vadītāju finansēšanas kārtība 
 

1. Finansēšanas priekšmets 

1. Nolikums reglamentē amatierkolektīvu finansēšanas kārtību, Krustpils novada kultūras 

namu un Vīpes pagasta kluba amatierkolektīvu vadītāju un speciālistu darba samaksu. 

 

2. Krustpils novada kultūras namu un Vīpes pagasta kluba amatierkolektīvu vadītāji un 

speciālisti ir tiesīgi saņemt finansējumu no pašvaldības budžetā paredzētajiem līdzekļiem. 

Budžeta līdzekļu gada apjoms Kolektīvu darbības nodrošināšanai tiek apstiprināts ar Krustpils 

novada pašvaldības saistošajiem noteikumiem „Noteikumi par Krustpils novada pašvaldības 

budžetu”. 

 

3. Pretendenti ir tautas mākslas kolektīvi un pārējie amatierkolektīvu vadītāji un speciālisti, 

kuri nodrošina iedzīvotāju radošu brīvā laika pavadīšanu : 

3.1. tautas deju kolektīvu vadītāji, koncertmeistari; 

3.2. vokālo ansambļu vadītāji, koncertmeistari; 

3.3. folkloras kopu vadītāji; 

3.4. amatierteātru režisori; 

3.5. tautas lietišķās mākslas studiju vadītāji ; 

3.6. interešu grupu vadītāji. 

 

II. Finansēšanas mērķi un prioritātes 

4. Finansējuma piešķiršanas mērķis ir nodrošināt nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu 

un Dziesmu svētku procesa nepārtrauktību, sekmēt pieejamību amatiermākslai un iedzīvotāju 

radošu brīvā laika pavadīšanu, saglabāt tautas tradīcijās sakņotas prasmes un tautas mākslas 

daudzveidību, rosināt māksliniecisko jaunradi, atbalstīt kultūrvides attīstību Krustpils novadā 

un uzturēt augstu tautas mākslas kolektīvu māksliniecisko līmeni.  

 

5. Prioritāri tiek atbalstīti tautas mākslas kolektīvi, kas nodrošina Dziesmu svētku procesa 

nepārtrauktību, saglabā, popularizē un attīsta tautas mākslu.  

 

III. Finansēšanas kārtība  

6. Krustpils novada kultūras namu un Vīpes pagasta kluba amatierkolektīvi saņem pašvaldības 

finansējumu kolektīvu darbības nodrošināšanai, radošajiem projektiem, transporta 

izdevumiem dalībai pasākumos, konkursos un festivālos, semināros un tērpu un inventāra 

iegādei, saskaņā ar apstiprināto pastarpinātās struktūrvienības kārtējā gada budžeta tāmi. 

7. Atbalstīt un veicināt amatierkolektīvu vadītāju profesionālās kvalifikācijas celšanu. 



8. Finansējumu amatierkolektīva vadītāju un speciālistu darba samaksai nākamajai darba 

sezonai var saņemt, ja kolektīvs: 

8.1. darbojas Krustpils novada kultūras namos, Vīpes pagasta klubā un nav maksas 

kolektīvs; 

8.2. kolektīvs ir ieguvis mākslinieciskās kvalitātes novērtējumu (Nolikuma VI. sadaļas 

kārtībā) novada vai valsts rīkotajās amatiermākslas kolektīvu skatēs, ko noteikusi 

Latvijas Republikas Kultūras ministrijas noteiktas valsts institūcijas apstiprināta 

ekspertu žūrija; 

8.3. kolektīvā ir nodrošināts regulārs, pilnvērtīgs un kvalitatīvs mēģinājumu process; 

8.4. ir izveidotas jaunas koncertprogrammas vai izrādes vai izstādes ekspozīcijas; 

8.5. kolektīvs ir piedalījies novada un pagasta pārvaldes rīkotajos pasākumos un valsts 

nozīmes norisēs; 

8.6. kolektīva vadītājs reizi gadā, beidzoties darba sezonai, iesniedz atskaiti Krustpils 

novada pašvaldībā par iepriekšējā perioda darbību. 

9. Finansējuma sadalē kolektīvu vadītāju darba samaksai tiek noteiktas trīs samaksas grupas, 

ar četrām darba stundām nedēļā: 

9.1. 1. grupa – kolektīvi ar augstāko kvalitātes novērtējumu skatēs un konkursos, 

aktīvu koncertu, izrāžu, izstāžu darbību, dalību pagasta, novada, starpnovadu, reģiona, 

valsts norisēs, radošo iniciatīvu, radošo projektu veidošanu no Ls 81,00 līdz 100,00; 

9.2. 2. grupa – kolektīvi ar vidējo kvalitātes novērtējumu skatēs un konkursos, regulāru 

koncertu, izstāžu, izrāžu darbību, dalību pagasta, novada, starpnovadu, reģiona, valsts 

norisēs, radošo iniciatīvu no Ls 61,00 līdz 80,00; 

9.3. 3. grupa – vadītāji sociāli nozīmīgām kolektīvu grupām ( bērni, jaunieši, seniori), 

pārējiem kolektīviem, kuri nav definējami kā tautas mākslas kolektīvi no Ls 40,00 līdz 

60,00 

10. Ar amatierkolektīvu vadītājiem un speciālistiem slēdz līgumus saskaņā ar ikgadējā     

       pašvaldības budžetā piešķirto līdzekļu apjomu un šīs kārtības 3. sadaļā noteikto. 

11. Pārvaldes vadītājs un kultūras nama vai kluba vadītāja veic amatierkolektīvu vadītāju un 

speciālistu līguma saistību izpildes kontroli. 

12. Kultūras nama un kluba vadītāji griežas ar priekšlikumu pie sava pagasta pārvaldes 

vadītāja par korekciju veikšanu apstiprinātajās pastarpināto struktūrvienību ieņēmumu 

izdevumu tāmēs. 

 

IV. Profesionālie kritēriji 

13. Amatierkolektīvu vadītāju un speciālistu profesionālie kritēriji ir: 

13.1. deju kolektīva mākslinieciskais vadītājs – speciālā profesionālā izglītība 

vai profesionālie kursi vai  darba pieredze deju kolektīva vadīšanā;  

13.2. vokālā ansambļa vadītājs – augstākā vai vidējā speciālā profesionālā 

mūzikas izglītība,  

13.3. tautas lietišķās mākslas studiju vadītājs – augstākā vai vidējā speciālā 

profesionālā mākslas izglītība, Tautas daiļamata meistara kvalifikācija, 

profesionālie kursi vai darba pieredze atbilstošajā amatu nozarē,  

13.4. amatierteātra režisors – profesionālā izglītība teātra vai amatierteātra režijā 

vai pieredze amatierteātra vadīšanā, 

13.5. folkloras kopas vadītājs – speciālā izglītība vai Latvijas folkloras skolas 

sertifikāts; darba pieredze folkloras kopas vadīšanā; repertuāra atbilstības tradīcijai, 



tēmu un izteiksmes formu daudzveidības pārzināšana; priekšnesuma uzbūves un tā 

formu daudzveidības, skaņveides un improvizācijas prasmes pārvaldīšana darbā ar 

kopu, tautas tērpu valkāšanas kultūras pārzināšana; 

13.6. interešu grupu vadītājs- profesionālā izglītība konkrētā nozarē vai 

profesionālie kursi vai  darba pieredze konkrētajā jomā. 

 

V. Vērtēšanas kārtība un kritēriji 

14. Krustpils novada kultūras namu vadītājas līdz kārtējā budžeta gada sākumam izvērtē 

amatierkolektīvu darbību iepriekšējā periodā saskaņā ar nolikuma prasībām un 

vērtēšanas kritērijiem un sagatavo priekšlikumus par nozaru amatierkolektīvu vadītāju 

un speciālistu atlīdzības apjomu un iesniedz izvērtēšanai attiecīgā pagasta pārvaldē 

pārvaldes vadītājam. Kultūras nama vadītāja ar pagasta pārvaldes vadītāju izvērtē 

iesniegtos priekšlikumus un lemj par atlīdzības apmēru saskaņā ar piešķirto 

pašvaldības budžeta  līdzekļu apjomu. 

15. Kolektīvu vadītāju un speciālistu atlīdzības izvērtēšanas kritēriji ir:  

15.1. kolektīva darbības mākslinieciskā kvalitāte ( skates rezultāti) ; 

15.2. aktivitāte kultūrvides uzturēšanā, aktīva koncertu, izstāžu, izrāžu darbība, 

piedalīšanās pagasta un novada pasākumos, reģionālajās un valsts norisēs, kā arī 

vadītāju  profesionalitāte un radošā iniciatīva 

 

 

 

Domes priekšsēdētājs    

  K. Pabērzs 

 


