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(protokols Nr. 14., 10.p.)

Bralu Skrindu AtasSienes vidusskolas
NOLIKUMS

Krustpils novada AtaSienes pagasta

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.pantu
un Vispareéjas izglitibas likuma 8., 9. un 10. pantu.

I Visparigie noteikumi

1. Bralu Skrindu AtaSienes vidusskola (turpmak -Vidusskola) ir Krustpils novada
pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa vispargjas videjas
izglitibas iestade, kura isteno pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas
un intereSu izglitibas programmas latviesu valoda.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Sis Nolikums un citi izglitibas darbibu reglament€joSie
normativie akti.

3. Skolai ir savs zimogs ar valsts mazo gerboni un noteikta parauga veidlapas.

4. Skolas norekini tiek veikti caur Krustpils novada pasvaldibas norékinu kontiem banka.

5. Skolas juridiska adrese ir: “Marinzeja”, AtaSienes pagasts, Krustpils novads, LV-5211.

Dibinataja juridiska adrese Jekabpils, Rigas iela 150a, LV-5202.

IT Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
6. Skolas darbibas meérkis ir organizé€t un Tistenot izglitibas procesu, kas nodroSina
pirmsskolas izglitibas programma, valsts vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu:
6.1 pirmsskolas izglitibas programmas merki ir sagatavot bérnu pamatizglitibas
apguvei.
6.2. Valsts pamatizglitibas standarta mérki ir:
6.2.1.nodroSinat izglitojamo ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei
nepiecieSamajam pamatzinaSanam un pamatprasmeém;
6.1.2 radit pamatu izglitojama turpmakajai izglitibai;
6.1.3 veicinat katra izglitojama harmonisku veidoSanos un attistibu;.



6.1.4 sekmét izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
apkartgjo vidi un valsti.

6.3. Valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta mérki ir:

6.3.1.nodrosinat izglitojamos ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju
sagatavoties izglitibas turpinasanai,
6.3.2.veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu
personibu, veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates
nosacijumu;
6.3.3.sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un
veidot Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni;
6.3.4.veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties,
motivet miizizglitibai un apzinatai karjerai.
7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
8. Skolas galvenie uzdevumi:

8.1 Tstenot licencetas pirmsskolas, pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas

programmas;
8.2.sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai nakosaja izglitibas pakap€ un
apzinatai profesijas apguvei.

8.3.nodrosinat iesp&ju skoléniem iegiit zinasanas, prasmes un attieksmes, sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét Iémumu pienemsanas
prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

8.4 izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina
skoléna personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

8.5 racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

8.6 sadarboties ar skoléna vecakiem un personam, kas realiz€ vecaku varu, lai
nodros$inatu pirmsskolas, obligatas pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas programmu apguvi;

8.7.sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;
8.8 darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas darba.

III Istenojamas izglitibas programmas
9. Bralu Skrindu AtaSienes vidusskola 1steno:
9.1. pirmsskolas izglitibas programmu ( kods 01011111)
9.2. pamatizglitibas programmu ( kods 21011111);
9.3. vispargjo vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods
31011011);
9.4. skola, ieveérojot skolénu un vecaku vélmes, izstrada un realiz€ interesu izglitibas
programmas;
IV Izglitibas iestades uzbiive
10. Bralu Skrindu AtaSienes vidusskolas uzbiives struktirshému skatit pielikuma Nr.1.
V Izglitibas procesa organizacija
11. Macibu gada ilgumu — sakumu, beigas un brivlaikus nosaka Ministru kabinets.
12. Skolénu uznemsSana skola un parcelSana nakamaja klas€ notiek:
12.1. Atbilstosi speka esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem 1.-12. klasé
12.2. Saskana ar Dibinataja apstiprinatajiem noteikumiem "Noteikumi par
bérnu uznemsanu pirmsskolas grupas vispareji izglitojosajas skolas un
pirmsskolas izglitibas iestades".
12.3. Ja bérns nav apguvis piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas sagatavosanas
skolai programmu, vecaki un skolas administracija izverté vina gatavibu uzsakt



macibas 1.klas€ un vienojas par piemérotiem pasakumiem, kadi veicami
veiksmigas izglitibas nodroSinasanai:
12.3.1 macibas pirmaja klasg;
12.3.2 macibas pirmaja klas€ un papildu konsultacijas;
12.3.3. macibas piecgadigo un seSgadigo b&rnu obligatas sagatavosanas skolai
programma.
13. Skoléna atskaitiSana no skolas notiek:
13.1. Saskana ar Dibinataja apstiprinatajiem noteikumiem "Noteikumi par
bérnu uznemsSanu pirmsskolas grupas vispargji izglitojosajas skolas un
pirmsskolas izglitibas iestad€s" no pirmsskolas grupam
13.2. Pamatojoties uz 1.-9.klases skoléna vecaku iesniegumu direktoram, ja tiek
mainita skola atbilstosi speka esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem.
13.3. Pamatojoties uz 10.-12 klasu skoléna vecaku vai skoléna iesniegumu direktoram.
13.4. Pamatojoties uz pedagogiskas padomes lémumu, ja vidusskoléns ignoré skoléna
pienakumus (ir nokavgjis vairak ka 2/3 no macibu stundu skaita.
13.5. Pamatojoties uz pedagogiskas padomes l[émumu, ja eksternis (E), nav sanémis
gada vert€jumu individualaja macibu plana noteiktajos macibu priekSmetos.
14. Macibu darba laika pamatvieniba ir macibu nedéla. Ta ilgst 5 dienas. Skola strada viena
maina.
15. Pirmsskolas vecuma izglitojamajiem kopg€jais macibu nodarbibu ilgums diena ,atbilstosi
Vispargjas izglitibas likumam, nedrikst parsniegt:
izglitojamajiem Iidz 2 gadu vecumam - 15 miniites;
izglitojamajiem no 2 lidz 3 gadu vecumam - 25 miniites;
izglitojamajiem no 3 1idz 4 gadu vecumam - 30 miniites;
izglitojamajiem no 4 1idz 5 gadu vecumam - 45 minites;
izglitojamajiem no 5 1idz 6 gadu vecumam - 50 miniites;
izglitojamajiem no 6 lidz 7 gadu vecumam - 60 miniites.

16. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-
12 klasei ir 40 miniites.

17. Skolénu macibu stundu slodze nedela, atbilstosi Vispargjas izglitibas likumam, nedrikst
parsniegt:
1.klase — 22 macibu stundas,
2.klase — 23 macibu stundas,

3 klase — 24 macibu stundas,
4 klasé — 26 macibu stundas,
5 .klase — 28 macibu stundas,
6.klasé — 30 macibu stundas,
7 klase — 32 macibu stundas,
8. un 9.klasé —34 macibu stundas,
10.-12 klasg€ - 36 macibu stundas.

18. Macibu stundu skaits diena nedrikst parsniegt:
1.-3 klase — 5 macibu stundas,

4 un 5 klasé — 6 macibu stundas,
6. un 7 klase — 7 macibu stundas,
8.- 12.klase — 8 macibu stundas.

19. Macibu nodarbibu sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo direktores apstiprinats
macibu nodarbibu saraksts. Tas ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit
tikai direktores vietniece macibu darba vai cita skolas direktores norikota par to
atbildiga persona.



20. Macibu nodarbibu sadalijumu eksterniem (E) atspogulo direktores apstiprinats
individualais macibu plans.
21. Fakultativas nodarbibas un pulcini tiek organiz&ti, ieverojot brivpratibas principu, pirms
vai péc macibu stundam. Tiem tiek veidots atsevisks nodarbibu saraksts.
22. Skola piedava konsultacijas skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu satura
apguve.
23. 1.-4 klasu skoléniem pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, var organiz&t pagarinatas
dienas grupas darbu.
24. Janvara otra macibu ned€la ir atvérto durvju nedéla skola, kuras laika vecaki brivi var
apmeklét macibu stundas.
25. Atbilstosi speka esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem, pamatskolas un vidusskolas
klases, kuras nav noteikti valsts parbaudes darbi vai arT ir viena valsts noteikta
ieskaite, skola organizg skolas eksamenus (,,Noteikumi par skolas eksamenu
organizaciju” pielikuma Nr.2).
26. Macibu procesa tradicionalas macibu stundas (saskana ar skolas darba planu) var aizstat
ar alternativam macibu darba organizacijas formam - macibu ekskursijam, macibu
olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citu ar macibu un audzinaSanas
procesu saistitu pasakumu organizéSanai:
24.1. februart tiek organiz&ta projektu nedéla;
24.2. septembr1 notiek sporta diena;
24.3. maija tiek organizgeta tiirisma diena.
24.4. rudeni un pavasari tiek organiz€tas skolas apkartnes sakopsanas talkas.
27. Katra klasg ir klases audzinataja stundas, kuras parrunajamas t€mas: satiksmes drosiba,
ugunsdrosiba, elektrodrosiba, pirmas palidzibas sniegSana, darbiba ekstremalas
situacijas, veseligs dzivesveids, uzvediba un saskarsmes kultiira, valsts svetki, atceres
dienas, pilsona un iedzivotaja tiesibas un pienakumi, satversmes konstitucionalais
pamats, profesijas izv€le un talakizglitiba, dzimumaudzinasana un seksuali
transmisivas slimibas u.c.
28. Skoléna macibu sasniegumus verte saskana ar MK noteikumiem par valsts
pamatizglitibas standartu, par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un macibu
priekSmetu standartiem.
29. IZM apstiprinata parauga liecibu izsniedz:
29.1.no 1. lidz 8. klasei un no 10. Iidz 11. klases skoléniem divas reizes gada katra
semestra pedgja macibu diena. Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja ieraksta
lémumu par skoléna parcelSanu nakamaja klas€ vai atstasanu uz otru gadu, vai
papildu pasakumiem un pe&cparbaudijumiem.

29.2. 9. un 12. klaSu skoléniem — pirma semestra beigas.

30.Dokumentu par pamatizglitibas programmas apguvi skoléns sanem atbilstosi Vispargja

izglitibas likuma 39. pantam.

31. Dokumentu par vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguvi skoléns sanem

atbilstosi Vispargja izglitibas likuma 48. pantam.

32.1zglitojamais, kurs atbilstosi speka esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem atbrivots

no valsts parbaudijumiem uz terminu, kas ilgaks par 6 ménesiem, vai pastavigi, ir
tiesigs sanemt apliecibu par pamatizglitibu vai atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu, ja
ir izpilditas pargjas Vispargjas izglitibas likuma paredzetas prasibas attieciga
dokumenta sanemsanai.

33.Macibu priekSmetu programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai atseviSku macibu

priekSmetu vai radniecigu macibu priekSmetu pedagogi izveido metodiskas komisijas
(,,Metodisko komisiju darbibas kartiba” pielikuma Nr.3).



34. Macibu procesa organizésanu eksterniem (E) nosaka ,,Konsultaciju un parbaudijumu
organizésanas kartiba eksterniem (E)” (Pielikums Nr.11).
VI Skolénu tiesibas un pienakumi
35. Nosaka atbilstosi Izglitibas likuma 54.un 55.pantam izstradati lekséjas kartibas
noteikumi.
VII Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
36. Atbilstosi Darba likuma 55. pantam darba kartibu skola nosaka Darba kartibas
noteikumi, darba Iigumi un darbinieku amata apraksti.
VIII Vidusskolas direktora tiesibas un pienakumi
37.Visparigie noteikumi
37.1.par vidusskolas direktoru var stradat persona, kam ir augstaka pedagogiska
izglitiba un vismaz 5 gadu pedagogiska darba pieredze;
37.2.vidusskolas direktoru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs, atbilstosi LR
darba likumdosSanai un saskanojot to ar IZM un arodbiedribu;
37.3.direktors sava darba realizé¢ ANO Konvenciju par bérna tiesibam, ievéro LR
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, vidusskolas Nolikumu, skolas
macibu un audzinasanas darba planu u.c. ar izglitibu saistitos normativos un
skolas darbu reglament&josos dokumentus.
38. Direktora tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta un Darba liguma, ka arT $aja
Nolikuma:
38.1.Nodro$ina LR likumu un [émumu, IZM, tas paklautiba esoso iestazu,
pasvaldibas izstradato normativo dokumentu izpildi skola;
38.2.vada skolas darbibu reglament&joso dokumentu (skolas nolikuma, attistibas
plana, ieksgjas kartibas noteikumu, skolas darba plana, amata aprakstu u.c.)
izstradi un kontrolg to izpildi;
38.3.apstiprina vidusskolas macibu planu, stundu sarakstu, skolas iek$¢jas kartibas
noteikumus u.c. skolas darbibu reglamentg&josus dokumentus atbilstosi LR
likumdosSanai;
38.4. vada izglitibas iestades darbu kopuma, ir tie$i atbildigs par izglitibas
programmu istenoSanu skola;
38.5. nodroSina skolu ar pedagogiem;
38.6.pienem darba savus vietniekus, skolotajus un tehnisko personalu, sledzot ar tiem
darba Iigumus saskana ar LR darba likumdoSanu;
38.7.iesniedz apstiprinasanai novada domé skolas pedagogisko darbinieku
tarifikacijas sarakstu ievérojot spéka esoSos Ministru kabineta ,,Pedagogu
darba samaksas noteikumus”;
38.8. saskanojot ar novada domi un pagasta parvaldi nosaka skolas tehnisko
darbinieku Stata vienibu skaitu;
38.9.nosaka savu vietnieku, skolotaju un tehnisko darbinieku darba pienakumus un
tiesibas, nodro$ina to izpildi. Delegg skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu,
funkciju veikSanu,
38.10.vada skolas pedagogiskas padomes sédes saskana ar LR likumdo$anas aktiem,
nodroSina skolas padomes izveidi un atbalsta skolénu paSparvaldes veidoSanos
un darbibu. Svarigos jautajumos konsultgjas ar pedagogisko padomi, skolas
padomi, skolénu pasSparvaldi, uzklausa to viedoklus;
38.11.veic stundu un vidusskolas darba parraudzibu;
38.12.nodrosina skolas materiali tehniskas bazes saglabaSanu un pilnveidoSanu.




38.13.organiz€ un plano skolas saimniecisko un finansialo darbibu, atbild par skolai
pieskirta valsts budzeta lidzek]u racionalu izmantoSanu;
38.14.sadarbojas ar IZM, izglitibas parvaldi, pasvaldibu, barintiesu, sabiedriskajam
organizacijam, iestadém, uznémeéjiem, skolénu vecakiem, skolas padomi, u.c.
Parstav skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;
38.15.organize skolénu medicinisko apriipi un atbild par izglitojamo veselibu un
dzivibu saudzgjosas vides nodroSinasanu skola, tas organiz&tajos pasakumos un
internata;

38.16.atbild par ugunsdrosibas, elektrodrosibas, darba aizsardzibas pasakumu un
higi€nas normu ievérosanu skola un internata;

38.17.nodrosina labveligus apstaklus skolénu &dinasanai skola un internata;

38.18.rada apstaklus pedagogisko darbinieku radosai izaugsmei,

38.19. izdod rikojumus skolas pamatdarbibas, audz&knu un personalsastava
jautajumos;

38.20.izsniedz izzinas par skolas darbiniekiem un skoléniem;

38.21. atbild par savlaicigu un precizu atskaiSu un informacijas iesniegSanu
paSvaldibai, izglitibas parvaldei, izglitibas valsts inspekcijai, valsts statistikas
parvaldei u.c;

38.22.zino pasvaldibas institiicijam gadijumos, ja bérnam tiek konstatétas vardarbibas
pielietoSanas pazimes skola vai arpus tas;

38.23.veic klasu komplektésanu,

38.24.regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu;

38.25.saskanojot ar pasvaldibu ir tiesigs slégt saimnieciskos Iigumus ar juridiskam un
fiziskam personam izglitibas procesa nodrosinasanai;

38.26.ir tiesigs prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglitoSanas
problémam un sociologiskajiem p&tijumiem no IZM, tas paklautiba esoSam
iestadém, izglitibas parvaldes, pasvaldibas;

38.27.1r tiesigs ierosinat izglitoSanas darba problému risinaSanu augstakstavosajas
izglitibas parvaldes iestades;

38.28.nosaka piemaksas pedagogiem par papildus darbu;

38.29.1r tiesigs piedalities novada pasvaldibas sédes, kuras risina ar skolas darbibu
saistitus jautajumus.

38.30.1r tiesigs apbalvot un ieteikt apbalvoSanai pedagogus un citus darbiniekus, ka art
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

38.31. uznem un atskaita skolénus Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

38.32. nodroSina skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba,

IX Skolas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
39. Skolas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas veicinaSanai vidusskola tiek izveidota

Vidusskolas padome. Ta tiek ievéleta uz diviem gadiem. Vidusskolas padome
darbojas saskana ar tas darbibas kartibu.

X Skolénu lidzparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
40. Skolénu tiesibu, patstavibas, organizatorisko, kultiiras, sporta un pasapkalpoSanas

iemanu nodro$inasSanai izveido vidusskolas lidzparvaldi (skolénu parlamentu), kura
darbojas saskana ar ,,Vidusskolas lidzparvaldes darbibas kartibu”.

XI Skolas pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
41. Dazadu ar macibu un audzinasanas procesu saistitu jautajumu risinasanai izveidota

skolas pedagogiska padome, kuras sastava ir direktors, direktora vietnieki, visi



pedagogiskie darbinieki un skolas medmasa.
41.1. pedagogisko padomi vada direktors;
41.2.pedagogiskas padomes sédes sasauc vismaz piecas reizes gada, tas var bt atklatas
vai slégtas, to norisi protokolg;
41.3.pedagogiskas padomes 1émumi tiek pienemti ar balsu vairakumu, ja seédé piedalas
vismaz 51% pedagogiskas padomes loceklu;
42. pedagogiska padome:
42.1.veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu
uzlaboSanai;
42.2 apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko pieredzi;
42.3.veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;
42 4.ierosina pedagogiska un socialas korekcijas programmu uzsaksanu skola;
42.5. izstrada skolas attistibas plana projektu u.c.;
XII Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana
43. Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina skolas direktore, darbojoties saskana ar o
Nolikumu, Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem.
44, Skolas pedagogisko un tehnisko darbinieku ricibu var apstridét un apturét skolas
direktore.
45. Skolas direktores izdotos administrativos aktus, pienemtos l@mumus un faktisko ricibu
var apstridét Dibinataja Administrativa procesa likuma 79. panta noteiktaja kartiba.
XIIT Skolas darbibu reglamentgjoSie iekS€jie normativie akti un to pienemSanas
kartiba

Normativajos aktos noteiktaja kartiba un savas kompetences ietvaros direktore izdod skolas
ieks€jos normativos aktus, kuru izstrade piedalas skoléni, vidusskolas padome, pedagogi un
darbinieki:

46. Skolas Nolikums (apstiprina Dibinatajs)

47. Darba kartibas noteikumi

48. Teksgjas kartibas noteikumi.

49. Skolas realizetas izglitibas programmas (saskano ar Dibinataju).

50. Macibu priekSmetu programmas

51. Gada darba plans.

52. Macibu nodarbibu saraksts.

53. Pedagogisko darbinieku tarifikacijas saraksts (saskano ar Dibinataju).

54. Skolas lietu nomenklatra.

55. Nolikums par arhivu.

56. Nolikums par ekspertu komisiju (arhiva).

57. Drosibas instrukcijas.

58. Vidusskolas noteikto eksamenu organizgSanas kartiba. (pielikums Nr.2)

59. Metodisko komisiju darbibas kartiba. (pielikums Nr.3)

60. Vidusskolas padomes darbibas kartiba. (pielikums Nr.4)

61. Vidusskolas Iidzparvaldes darbibas kartiba. (pielikums Nr.5)

62. Bibliotekas reglaments (pielikums Nr.6)

63. Internata darbibas kartiba. (pielikums Nr.7)

64. Konsultaciju un parbaudijumu organizé$anas kartiba eksterniem (E). (pielikums Nr.8)
65. Skolénu macibu sasniegumu veértésanas kartiba. (pielikums Nr.9)

66. Izglitibas kvalitates novertésanas kartiba. (pielikums Nr.10)



67. Civilas aizsardzibas plans (saskano ar Dibinataju).
68. Skolas attistibas plans (saskano ar Dibinataju).

XIV Skolas finanséSanas kartiba un saimnieciska darbiba

Atbilstosi “Izglitibas likuma” 59. un 60 pantiem Skolas finanses veido:
69. Valsts budzeta lidzekli:

69.1. mérkdotacija pedagogu darba samaksai atbilstosi skola 1stenotajam izglitibas un
intereSu izglitibas programmam;

69.2. macibu gramatu iegadei (atbilstosi skolénu skaitam).

70. Pasvaldibas budzeta Iidzekli:
70.1. skolas uzturé$anai un saimnieciskajiem izdevumiem;
70.2. skolas saimnieciska (tehniska) personala algoSanai;
71. Ziedojumi un davinajumi, kurus vidusskola var sanemt:

no fiziskam un juridiskam personam.

Tie izmantojami skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, pedagogu un skoleénu
materialajai stimul&Sanai.

71.1. Sanemto davinajumu (ziedojumu) pienemsana, uzskaite un izlietojums veicams
atbilstosi 2010.gada 21 jiilija Krustpils novada paSvaldibas apstiprinatam
nolikumam ,,Par davinajumu (ziedojumu) pienemsanu, uzskaites un
izlietoSanas kartibu Krustpils novada pasvaldiba™.

71.2. ziedojumus, kas sanemti bezskaidra nauda izlieto atbilstosi Krustpils novada
paSvaldibas lémumam, direktores rikojumam (par ta izlietoSanu), nemot véra
Vidusskolas padomes ieteikumu, gadijumos, ja ziedojuma mérkis nav noradits.

72. Ien@mumi no maksas pakalpojumiem pasvaldibas noteikta kartiba.
Skolai ir tiesibas veikt tadu saimniecisko darbibu, kas netrauce izglitibas programmu
istenoSanu, kas uzlabo skolénu un tur stradajoso darba apstaklus, un kas nav pretruna
ar likumdosSanu.
73. Par finanSu Iidzeklu izmantoSanu direktors informé Vidusskolas padomi.
74. Vidusskolas direktors atbilstosi likumdoSanai un saskana ar Dibinataja noteikto kartibu
ir tiesigs slégt nomas ligumus;
75. Vidusskolas budZeta tami apstiprina Dibinatajs.
76.Visu finanSu lidzeklu uzskaite un izlietojums tiek veikts centralizeti, atbilsto$i Krustpils
novada gramatvedibas politikai.

XV Vidusskolas reorganizésanas un likvidéSanas kartiba

77. Vidusskolu var reorganizét vai likvidét Dibinatajs, saskanojot to ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

XVI1 Citi noteikumi

78. Skolas bibliotekas fondu komplekte, uzskaita, izmanto un saglaba pamatojoties uz
skolas bibliotekas reglamentu. Skolas bibliotekas darbu vada bibliotekars.

79. Skola ir internats, kas nodroSina iesp&ju talu dzivojoSiem skoléniem tur uzturties
izglitibas ieguves laika. Skolas internata darbiba pamatojas uz internata darbibas
kartibu.

80. Skolas lietvedibu un arhivu karto atbilsto$i normativo aktu prasibam.

81. Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam skola noteikta laika un
péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz dibinatajam un/vai Izglitibas un
zinatnes ministrijai.



82. Skolas medmasa organiz€ un vada skolénu profilaktisko veselibas apriipi, ka ar1 sniedz
neatlieckamo medicinisko palidzibu.

83. Darba drosibas specialists organizeé un kontrol€ darba aizsardzibas pasakumus un veic
darba vides ieks€jo uzraudzibu, saskana ar normativajiem aktiem.

84. Ugunsdrosibas normu ievéroSanu atbilsto$i normativajiem aktiem organize atbildigais
par ugunsdrosibu.

85. Skola izveido un uztur datoriz€tu uzskaiti atbilstosi Valsts Izglitibas Informacijas
Sistemas (VIIS) izstradatajai skolvadibas programmatiirai.

XVI1I Nolikuma grozijumu piepemsanas kartiba

86. Grozijumus Vidusskolas nolikuma var veikt p&c Dibinataja, direktores un vidusskolas
pedagogiskas padomes, vidusskolas padomes priekslikuma vai saskana ar izmainam
normativajos aktos. Grozijumus nolikuma apstiprina Dibinatajs.

Bralu Skrindu AtasSienes vidusskolas direktore Dace Broka

2011.gada 12. septembrT

Skolas nolikums apspriests Bralu Skrindu Atasienes vidusskolas:
e pedagogiskas padomes sédé 2011.gada 30.augusta,
e vecaku kopsapulce - 2011.gada 1.septembr.

Saskanots vidusskolas padomes sede 2011.gada 9.septembri.



