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KRUSTPILS NOVADA AGENTURU, SIA, IESTAZU UN PARVALZU DARBA
SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS
Jekabpili

1.Visparigie noteikumi
1.1.Krustpils novada darba samaksas un socialo garantiju nolikums (turpmak teksta-
Nolikums) reglamenteé kartibu, kada tiek noteikta darba samaksa Krustpils novada
agentiiru, iestazu un parvalzu vaditajiem un pastarpinato parvalzu institiiciju vaditajiem
un darbiniekiem.
1.2.Darba samaksa $1 nolikuma izpratn€ ir amatalga, piemaksas par papildus darbu, par
virsstundu darbu, citas piemaksas, ka ar1 pabalsti un kompensacijas.
1.3.Algas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vienibas izveidosanu.
1.4. Algu likmes pasSvaldibas agentiiru, iestazu un parvalzu vaditajiem un pastarpinato
parvalzu institiiciju vaditajiem tiek noteiktas ar domes I€mumu.
1.5. Pastarpinato parvalZzu institliciju darbiniekiem algu likmes apstiprina paSvaldibas
izpilddirektors.
1.6. Darba samaksa tiek noradita darba liguma, kas noslégts starp darba dev€ju un
darbinieku. Darba samaksas izmaigu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi,
kurus noforme rakstveida un paraksta abas puses.
1.7. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar Domes [émumu.
1.8. Par izmainam darba samaksas sisttma un apméra darbiniekiem tiek pazinots
saskana ar Darba likumu.

2. Pasvaldibas agentiiru, pastarpinato parvalZu institiiciju vaditaju un pagasta
parvalzu darbinieku darba samaksa.

2.1.Domes izveidoto agentiiru, SIA un iestazu vaditaju amatalgu nosaka ar Domes
lémumu. To fikse iestades vaditaju noslégtaja Darba liguma.
2.1.1. Domes izveidotas pasvaldibas agentiras vaditaja amatalgu nosaka ar Domes
lémumu.
2.1.2. Domes izveidotas SIA vaditaja amatalgu nosaka ar Domes 1émumu.
2.3.No valsts budzeta finans€jamo izglitibas iestazu vaditaju darba samaksa tiek noteikta
saskana ar MK noteikumiem “Pedagogu darba samaksas noteikumi” Izglitibas iestazu
vaditaju amatalgas apstiprina ar novada Domes lémumu.
2.4 Pagastu parvalzu vaditaju amatalga tiek noteikta sekojosi:
2.4.1. piesaistes procents paSvaldibas izpilddirektora méneSa amatalgai ir 50%;



2.4.2. nemot véra attiecigaja pagasta teritorija, iepriek$€ja gada deklaréto iedzivotaju
skaitu procentuali pret kop€jo iedzivotaju skaitu novada iepriek$éja gada (saskana ar
pielikumu Nrl).

2.5.Parvalzu vaditaju aizvietoSanas samaksa ir ieklauta attiecigas parvaldes amatu
saraksta noteikta darbinieka pamatalga.

2.6. No valsts budzeta finans€jamo pastarpinato parvalzu izglitibas institiiciju vaditajiem
darba samaksa tiek noteikta saskana ar MK noteikumiem “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” Izglitibas iestazu vaditaju amatalgas apstiprina ar novada Domes lémumu.
2.7. Pagastu pastarpinato parvalzu institiiciju vaditaju un darbinieku amati ir algoti, to
amatalgas ir piesaistitas pie novada pasvaldibas parvaldes vaditaja méneSa amatalgas.
2.8.No pasvaldibas budzeta finans€jamo pastarpinato parvalzu bibliot€ku institiiciju
vaditajiem méeneSa amatalga tiek noteikta ar novada Domes 1@émumu 45% apméra no
attiecigas parvaldes vaditaja ménesa amatalgas.

2.9.No pasvaldibas budzeta finans€jamo pastarpinato parvalzu kultiras (klubu)
institiiciju vaditajiem méneSa amatalga tiek noteikta ar novada Domes 1emumu 47%
apmera no attiecigas parvaldes vaditaja ménesa amatalgas.

2.10. Piemaksa par papildus darbu paSvaldibas pastarpinato parvalzu institiiciju
vaditajiem tiek noteikta ar izpilddirektora rikojumu Iidz 20 % no iestades vaditaja
meénesa amatalgas budzeta tames ietvaros.

2.11. Pasvaldibas agentiiras un iestadés amatalgas likmes darbiniekiem nosaka vaditajs
saskana ar iestades darba samaksas nolikumu un amatu vienibu sarakstu, kurus
apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

2.12.Pagastu parvalzu galvenajiem specialistiem un specialistiem amatalga tiek noteikta
sekojosi:

2.12.1. piesaistes procents attiecigas pagasta parvaldes vaditaja méneSa amatalgai 63%
apmera;

2.12.2. specialistiem no 40% Ilidz 60% no pagasta parvaldes vaditdja méneSalgas,
procentu lieclumu nosaka attiecigas pagasta parvaldes vaditajs vadoties p&c veicama
darba specifikas un apjoma.

2.13. Tehniskajiem darbiniekiem- ne mazak ka LR noteikta minimala ménesa darba
alga.

3. Pasvaldibas agentiiru, iestaZu un pastarpinato parvalZu institiiciju vaditaju un
pagasta parvalzu darbinieku socialas garantijas.

3.1. Pasvaldibas agentiiras vaditajam un iestades vaditajam darba alga tiek maksata no
attiecigas agentiiras vai iestades finanSu Iidzekliem.

3.2. Pagvaldibas agentiiru, iestazu un pastarpinato parvalzu institiiciju vaditajiem un
darbiniekiem tiek apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums neieskaitot svétku
dienas , ir Cetras kalendaras ned€las un papildatvalinajums lidz 10 darba dienam,
saskana ar Darba likuma 149. un 151.pantu

3.3. Papildatvalinajuma dienas, papildus noteiktam Darba likuma 151.panta
sadalijumam, pieskir:
v' Darbiniekam, kur§ strada ar datoru vai kopéSanas tehniku katru dienu vismaz
divas stundas, tiek pieskirts papildus atvalinajums 3 darba dienas;
v' Par nostradatajiem no 5-10 gadiem pie darba devéja 3 darba dienas;
v" Par nostradatajiem virs 10 gadiem pie darba devéja 5 darba dienas;
v' Darbiniekam, kur§ strada pilnu slodzi kaitigos darba apstaklos (kurinataji,
metinataji, elektriki, remontstradnieki) 3 darba dienas. ”



3.4.Pasvaldibas agentiiras un iestades vaditajam samaksa par papildus darbu, samaksa
par virsstundu darbu, piemaksas, pabalsti un kompensacijas tiek noteiktas saskana ar
agentiiras vai iestades darba samaksas nolikumu, ko saskano ar paSvaldibas
izpilddirektoru.

3.5.No valsts budzeta finans€jamo paSvaldibas iestazu un pastarpinato parvalzu
izglitibas institlciju vaditajiem tiek apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums
neieskaitot svétku dienas, ir astonas kalendaras nedélas.

3.6. Pagastu parvalzu galvenajiem specialistiem un specialistiem, kuriem darbs ar datoru
katru dienu ir vismaz divas stundas, nodrosinat redzes parbaudi un redzi uzlabojoSos
medicinisko optisko Iidzeklu ( brilles , kontaktlécas) iegades apmaksu vienu reizi gada
lidz S0LVL (piecdesmit).

3.7.Pagastu parvalzu galvenajiem specialistiem, specialistiem un darbiniekiem seviSkos
dzives gadijumos tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:

3.7.1. kazu gadijuma -3dienas;

3.7.2.tévam bérna piedzim$anas gadijuma -3 darba dienas;

3.7.3.pirmas pakapes radinieka vai cita tuva gimenes locekla béru gadijuma — 3 darba
dienas;

3.7.4.ka ari citos gadijumos, vienojoties ar darba deveju.

3.8.SaslimSanas gadijuma darba nesp&jas lapa tiek apmaksata 100% apméra, sakot ar
pirmo darba nespg€jas dienu par darba dienam.

3.9. Pieskirt atvalinajumu bez amatalgas saglabasana , ja to lauj darba apstakli

3.10. Darbinieckam pirmas pakapes radinieka naves gadijuma izmaksas vienreizgjo
pabalstu valsts noteiktas vienas minimalas algas apmera.

3.11. Darbinieka naves gadijuma piederigajiem izmaksa pabalstu vienas amatalgas
apmeéra.

Domes priekssédetajs K.Paberzs



PIELIKUMS Nr.1

Pagasta parvalZu vaditaju méneSa amatalgas noteikSanas kartiba

2011.9.
e Pasvaldibas Apréekinos
ledzivotaju S : o
- . iedzivotaji izmantojamais
Nr.p.k | Parvaldes skaits .
01.01.2010 (%) no novada koeficients
T ' iedziv. kopskaita k
1 ATASIENE 731 11 1,11
2 KRUSTPILS 993 15 1,15
3 KUKAS 2033 30 1,30
4 MEZARE 933 14 1,14
5 VARIESI 1238 18 1,18
6 VIPE 787 12 1,12
7 Krustpils 6722 100
novads
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