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Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 12., 13. punktu, 41.panta pirmas dalas
2.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu, Republikas pilsétas domes un novada domes deputata
statusa likuma 14. panta piekto dalu, 16. pantu,

I Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek noteikta novada domes priekSseédétaja,
priekSseédetaja vietnieka, izpilddirektora, paSvaldibas administracijas darbinieku,
paSvaldibas iestazu vaditaju darba samaksa (méneSa amatalgu).Nosaka noteikSanas un
izmaksas kartibu par deputata pienakumu pildiSanu, atlidzibu par darbu komitejas,
komisijas, darba grupas. Darba samaksa §1 nolikuma izpratné ir amatalga, piemaksa par
papildus darbu, par virsstundu darbu, citas piemaksas, pabalsti, kompensacijas, atlidziba
par deputatu pienakumu pildiSanu un ar deputatu darbibu saistitie atlidzinatie izdevumi,
atlidziba par deputatu darbu komitejas, komisijas, darba grupas.

1.2. PriekSlikumus par izmainam darba samaksa var iesniegt domes amatpersonas,
pagastu parvalzu iestazu vaditaji novada domes finanSu komiteja pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba. FinanSu komiteja sniedz atzinumu un sagatavo jautajumu izskatiSanai
novada domes séde.

1.3. Darba samaksas apméru norada Darba liguma, kas noslégts starp darba dev&ju un
darba némé&ju. Darba samaksas apméra izmainu gadijuma Darba liguma izdara attiecigus
grozijumus, kurus noformé rakstveida un paraksta abas ligumslédzgju puses.

1.4. Algas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu.
1.5. Stundas tarifa likme par darbu komitejas, komisijas, darba grupas tiek noteikta ar

novada domes lémumu. Nostradato stundu uzskaiti veic novada domes norikots
darbinieks un apstiprina domes priekSsedéta;s.



1.6. Par pamatu algas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas
algas izmainas valsti, iepriek$€ja gada fikséta inflacija valsti un izmainas darbinieka
amata pienakumos, kas saistits ar darba apjomu, ka ar1 kvalitati, kvalifikaciju vai novada
domes lémumu par izmainam novada domes darba samaksas nolikuma. Darba alga var
tikt parskatita ar1 citos gadijumos ,bet ne biezak ka divas reizes gada.

1.7. Par izmainam darba samaksas sistéma un apméra darbiniekiem tiek pazinots ne vélak
ka vienu ménesi ieprieks.

1.8. Jebkuras izmainas darba samaksas nolikuma var tikt izdaritas ar novada domes
lémumu.

Il Deputatu darba samaksas kartiba

2.1. Domes deputati sanem atlidzibu par piedaliSanos domes, komiteju sédes un citu
deputata pienakumu pildiSanu sekojosa kartiba:

2.1.1. Domes deputatiem samaksa par darbu komitejas, komisijas un darba grupas ir
noteikta stundu tarifa likme, t.i. 7,50 Ls, kas izriet no novada domes priekssédetaja
meénesalgas. Maksimali apmaksatais stundu skaits ir [idz 40 stundam ménest.

2.1.2. Dome atlidzina izdevumus, kas radusies, deputatam apmeklgjot komisiju, komiteju,
darbu un darba grupu sédes, nemot véra sézu skaitu meénesi, attalumu no deputata
dzivesvietas Iidz s€des norises vietai atbilstoSi noslégtajam patapinajuma ligumam un
deputata noforméto marsruta lapu, vai apmaksa citus cela izdevumus sézu apmeklésanai,
iznemot taksometra pakalpojumus. Degvielas patérina norma uz 100 km ir 10 litri, ne
vairak ka 40 1 ménes.

2.1.3..Realizgjot savus pienakumus uz novada domes priekS$sédétaja rikojuma pamata,
atlidzibu izmaksa péc izdevumu attaisnojoSu dokumentu iesniegSanas novada
administracijas gramatvediba.

2.2 Novada deputatu darba laika uzskaiti veic komiteju un komisiju priekSsédetaji vai
novada domes norikots darbinieks un apstiprina domes prieks$sedetajs.

IIT Komisijas, darba grupas stradajoSo darba samaksas kartiba

3.1. Novada dome ar savu lémumu nosaka darba stundas tarifa likmi par darbu komisijas,
darba grupas citam personam. Stundas tarifa likme noteikta 70% no deputatu samaksas
par darbu komitejas, komisijas un darba grupas, t.i. 5.25 Ls maksimalais stundu skaits par
kuram komisijas un darba grupu locekli var sagpemt atalgojumu ir Iidz 40 stundam
menesl.

3.2. Darba laika uzskaiti veic komiteju un komisiju prieksseédétaji vai novada domes
norikots darbinieks un apstiprina novada domes priekSseédeta;s.

IV Novada domes priekssédétaja darba samaksas sistema

4.1.Novada domes priekSsédétaja amats ir algots. Novada domes priek§sédétaja amatalgu
un piemaksas nosaka ar novada domes 1émumu.

4.2.Domes priekSsédétaja amatalga ir piesaistita pie Latvijas Republika noteiktas
minimalas algas. Domes prieks$sédétaja amatalgas piesaistes koeficients ir 6 (seSi)Latvijas
Republika noteiktas minimalas algas.



4.3. Novada dome priekSsédétajam apmaksa ikgad€jo atvalindjumu, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas un papildatvalinajumu, ir Cetras kalendaras nedélas (20 darba
dienas), un papildatvalinajumu, kura ilgums ir Iidz 10 darba dienam.

4.3 Aizejot ikgadja apmaksata atvalindjuma, vienu reizi kalendara gada no ménesalgas
pieskirt atvalinajuma pabalstu 11dz 25 %.

4.4. Sakara ar smagu nelaimes gadijumu, ka ari sakara ar gimenes locekla vai apgadajama
navi novada domes priekSsédétajam ar Domes l€mumu izmaksa pabalstu vienas
amatalgas apméra, pabalsta apmérs nedrikst parsniegt tiesibu aktos noteikto apméru.

4.5. Ja novada domes priek$sédétaja gimené piedzimis bérns, izmaksa pabalstu vienas
amatalgas apméra (péc bérna dzimsanas apliecibas kopijas iesniegSanas), pabalsta apmers
nedrikst parsniegt tiesibu aktos noteikto apmeru.

4.6. Novada domes priekSsedetajs, kurS, nepartraucot amata pienakumu pildisanu,
sekmigi macas izglitibas iestad€, lai apgiitu amata pildiSanai nepiecieSamas zinaSanas,
macibu atvalinajuma laika tiek saglabata darba alga.

4.7. Saslim$anas gadijuma darba nespgjas lapa tiek apmaksata 100% apmera ,sakot no
pirmas darba nespgjas dienas par darba dienam.

4.8. Pieskir atvalinajumu bez amatalgas saglabaSanas, ja to lauj darba apstakli.

4.9. Pargjas tiesibas novada domes priek$sédetajam saskapa ar likumu ,,Republikas
pilsétas domes un novada domes deputata statusa likums”.

4.10. PriekSsedetajs par darbu domes séd€s un pastavigajas komisijas atlidzibu nesanem.

V. Novada domes priekssédétaja vietnieka darba samaksas sistéma
5.1. Domes priekSseédetaja vietnieka amats ir algots.

5.2. Domes priekSsédétaja vietniekam amatalgu nosaka Dome. Domes priekSsédetaja
vietniekam amatalga ir 80% no novada domes priek$sédétaja amatalgas.

5.3. Novada dome priekSsédétaja vietnieckam apmaksa ikgad€jo atvalinajumu, kura
ilgums, neieskaitot svétku dienas un papildatvalinajumu, ir Cetras kalendaras nedélas (20
darba dienas), un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 1idz 10 darba dienam.

5.3." Aizejot ikgadgja apmaksata atvalindgjuma, vienu reizi kalendara gada no ménesalgas
pieskirt atvalinajuma pabalstu lidz 25 %.

5.4. Domes priekSsédetaja vietniekam tiek izmaksats pabalsts likuma noteikta kartiba no
domes noteiktas atlidzibas par pienakumu pildiSanu apméra meénesi, sakara ar smagu
nelaimes gadijumu, ka arT sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi.

5.5. Bérna piedzimSanas gadijuma domes priekSsédétaja vietniekam tiek izmaksats
pabalsts viena ménesa domes noteiktas atlidzibas par pienakumu pildiSanu apmera.

5.6.PriekSseédetaja vietnieks par darbu domes séd€s un pastavigajas komisijas atlidzibu
nesangem.

5.7. Pieskir atvalindjumu bez amatalgas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli.

5.8. Saslim$anas gadijuma darba nespgjas lapa tiek apmaksata 100% apméra ,sakot no
pirmas darba nesp€jas dienas par darba dienam.



VI Izpilddirektora darba samaksas kartiba

6.1. Izpilddirektora amatalgu nosaka ar novada domes [émumu.
6.2. Domes izpilddirektora amatalga ir 85% no novada domes prieks$sédétaja amatalgas.

6.3. Izpilddirektoram apmaksa ikgadgjo atvalinajumu, kura ilgums, neieskaitot svétku
dienas un papildatvalinajumu, ir cetras kalendaras nedélas (20 darba dienas), un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 1idz 10 darba dienam.

6.3." Aizejot ikgadgja apmaksata atvalindgjuma, vienu reizi kalendara gada no ménesalgas
pieskirt atvalindjuma pabalstu [idz 25 %.

6.4. Sakara ar smagu nelaimes gadijumu, ka arT sakara ar gimenes locekla vai apgadajama
navi novada domes izpilddirektoram ar Domes I@mumu izmaksa pabalstu vienas
amatalgas apmera.

6.5. Izpilddirektors, kur$, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
izglitibas iestade, lai apgltu amata pildiSanai nepiecieSamas zinasanas, macibu
atvalinajuma laika tiek saglabata darba alga.

6.6. SaslimSanas gadijuma darba nesp€jas lapa tiek apmaksata 100% apmeéra ,sakot no
pirmas darba nespgjas dienas par darba dienam.

6.7. Pieskirt atvalinajumu bez amatalgas saglabasanas, ja to lauj darba apstakl]i.

6.8. Izpilddirektors par darbu domes s€d&s un pastavigajas komisijas atlidzibu nesanem.

VII Pasvaldibas administracijas darbinieku darba samaksas kartiba

7.1. Administracijas darbinieku amatalgu nosaka ar novada domes lémumu, nodalu
vaditajiem 60% no izpilddirektora algas, iznemot, finansu un gramatvedibas nodalas
vaditajam 70% no izpilddirektora algas, nodalu vaditaju vietniekiem 85% no nodalas
vaditaja algas, specialistiem 79% no nodalas vaditaja algas, socialajiem darbiniekiem
60% no dienesta vaditaja algas, galvenajam gramatvedim — 95% no finansu un
gramatvedibas nodalas vaditaja algas, galvena gramatveza vietnieckam 85% no finansu un
gramatvedibas nodalas vaditaja algas.

7.2. Piemaksas atbilsto$i speka esoSai likumdoSanai uz laiku promesosSa darbinieka
pienakumu pildiSanu ar rikojumu nosaka izpilddirektors.

7.3. SaslimSanas gadijuma darba nesp€jas lapa tiek apmaksata 100% apméra, sakot ar
pirmo darba nesp€jas dienu par darba dienam.

7.4} Aizejot ikgadeja apmaksata atvalindgjuma, vienu reizi kalendara gada no ménesalgas
pieskirt atvalinajuma pabalstu 11dz 25 %.

7.4. Darbiniekiem tiek apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot
svetku dienas, ir Cetras kalendaras nede€las (20 darba dienas) un papildatvalinajumu lidz

10 darba dienam, saskana ar Darba likuma 149. un 151.pantu.

7.5. Pieskirt atvalinajumu bez amatalgas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli.



7.6. Darbiniekam, kur§ nepartraucot pildit amata pienakumus sekmigi macas augstakaja
izglitibas iestade, lai apgiitu amata pildiSanai nepiecieSamas zinaSanas, macibu
atvalinajuma laika tiek saglabata darba alga.

VIII Pasvaldibas iestaZu vaditaju darba samaksas kartiba
8.1. Novada domes izveidoto iestazu vaditaju amatalgu nosaka ar domes l€mumu.
8.2. lestades vaditaja darba alga tiek maksata no iestades finanSu lidzekliem.

8.3. Novada izglitibas iestazu direktoru algas likmi nosaka Latvijas Republikas
likumdoSanas noteiktaja kartiba.

8.4. Novada izglitibas iestazu direktoriem tiek apmaksats ikgad@jais atvalinajums
pamatojoties uz Latvijas Republikas likumdosana noteikto kartibu.

8.5. SaslimSanas gadijuma darba nespé&jas lapa tiek apmaksata 100% apméra, sakot ar
pirmo darba nespgjas dienu par darba dienam.

8.6. Pieskirt atvalinajumu bez amatalgas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli.

8.7. Darbiniekam, kur$ nepartraucot pildit amata pienakumus sekmigi macas augstakaja
izglitibas iestade, lai apgitu amata pildiSanai nepiecieSamas zinaSana, macibu
atvalinajuma laika tiek saglabata darba alga.

IX Pasvaldibas iestaZzu darbinieku darba samaksas kartiba un kapitalsabiedribu
valdes atlidziba

9.1. Pasvaldibas iestadés darbinieku darba samaksas kartibu nosaka ar iestades darba
samaksas nolikumu un $tatu sarakstu, ko saskano ar domes izpilddirektoru.

9.2. lestades darbinieku darba algas likmi nosaka iestades vaditajs iestades budzeta darba
algas fonda ietvaros, iznpemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kad darba
samaksas noteikSana ir domes kompetence.

9.3. Novada domes izveidoto kapitalsabiedribu valdes atlidzibu nosaka ar domes lémumu.

X Nolikuma VII un VIII nodala minétajiem darbiniekiem socialas garantijas

10.1. Darbiniekiem papildatvalinagjuma dienas, papildus noteiktam Darba likuma
151.panta sadalijumam, pieskir:
1) Darbiniekam, kur$ strada ar datoru katru dienu vismaz divas stundas vai
kopeésanas tehniku, tiek pieskirts papildus atvalinajums 3 darba dienas;
2) Par nostradatajiem no 5-10 gadiem pie darba devéja 3 darba dienas;
3) Par nostradatajiem virs 10 gadiem pie darba devé&ja 5 darba dienas;
4) Darbiniekam, kurs strada pilnu slodzi kaitigos darba apstaklos (kurinataji,
metinataji, elektriki, remontstradnieki) 3 darba dienas. ”



10.2. Darbiniekam, kuriem darbs ar displeju katru darba dienu ir vismaz divas stundas,
nodros$inat redzes parbaudi un redzi uzlabojoSos medicinisko optisko lidzeklu (brilles,
kontaktlecas ) iegades apmaksu vienu reizi gada 1idz 60 (seSdesmit lati).

10.3. Darbiniekam seviskos dzives gadijumos tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:
10.3.1. darbinieka kazu gadijuma — 3 darba dienas;

10.3.2. t&vam bérna piedzimsanas gadijuma — 3 darba dienas;

10.3.3. pirmas pakapes radinieka vai cita tuva gimenes locekla béru gadijuma — 3 darba
dienas;

10.3.4. ka arf citos gadijumos, vienojoties ar darba dev&ju.

10.4. Darbiniekam pirmas pakapes radinieka naves gadijuma izmaksa vienreiz&ju pabalstu
valsts noteiktas vienas minimalas algas apmeéra.

10.5. Darbiniekam ar Domes 1@émumu tiek izmaksats pabalsts vienas amatalgas apmera
sakara ar smagu nelaimes gadijumu.

10.6. Darbinieka naves gadijjuma piederigajiem izmaksa pabalstu vienas amatalgas
apmera.

10.7. Darba algas izmaksu veic 1 (vienu) reizi ménest Iidz katra ménesa 10 (desmitajam)
datumam. Avansu izmaksa péc darbinieka pieprasijuma 1 (vienu) reizi ménesi.

Domes priekssedeta;js (paraksts, datums)  Karlis Pabérzs




