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Krustpils novada Vipes amatu centra ,,Mazers”
NOLIKUMS
Izstradats, pamatojoties uz projekta LLI — 023
,,Amatniecibas sadarbibas tikls ka Latvijas — Lietuvas
pierobezas pievilcibas veicinatajs” istenosanas prasibam.

1. Visparigie noteikumi
1.1. Vipes amatniecibas centrs ,,Mazers” (turpmak teksta AC ,,Mazers”) ir Krustpils
novada pasvaldibas izveidota iestade, kura ir Krustpils novada domes paklautiba.
1.2. AC ,Mazers” darbojas uz nolikuma pamata, ko apstiprina Krustpils novada
dome.
1.3. AC ,,Mazers” mérkis ir makslas un amatniecibas nozaru attistibas veicinasana,
kas rada priekSnoteikumus Krustpils novada socialekonomiskajai attistibai.
1.4. AC ,Mazers” sava darbiba ievéro Satversmi, Latvijas Republikas tiesibu aktus,
Ministru kabineta noteikumus, Krustpils novada pasvaldibas 1émumus, rikojumus un
So nolikumu.
15. AC ,Mazers” ir juridiska persona ar savu zimogu, tam ir sava simbolika, ka art
sava veidlapa.
1.6. AC ,Mazers” juridiska adrese: Vipes pamatskola, Vipes pagasts, Krustpils
novads, Vipes amatniecibas centrs ,,Mazers”, LV — 5238.

2. Amatu centra ,,Mazers” galvenie uzdevumi
2.1. AC ,,Mazers” 1steno paSvaldibu funkciju riip€ties par kultiiru, sekmét tradicionalo
amata prasmju saglabasanu un tautas jaunrades attisttbu Krustpils novada.
2.2. AC ,,Mazers” galvenie uzdevumi ir:
2.2.1. Pildit projekta LLI — 023 ,,Amatniecibas sadarbibas tikls ka Latvijas — Lietuvas
pierobezas pievilcibas veicinatajs” (turpmak teksta LLI -023) istenoSanas gaita
izveidotas 5 gadu attistibas stratégijas plana uzdevumus.
2.2.2. Popularizet projekta LLI — 023 laika izveidotos tlrisma marSrutus un citus
turisma marsrutus Krustpils novada.
2.2.3. Koordinét amatniecibas centru sadarbibu starp Latvijas un Lietuvas partneriem
projekta LLI — 023 un citiem amatniecibas centriem Latvija un arvalstis.
2.2.4. leviest izglitojoSas aktivitates Krustpils novada amatnieku kapacitates
paaugstinasanai.
2.2.5. Planot un ieviest pakalpojumus un produktus, kas veicina centra ka tirisma
objekta attistibu.



2.2.6. legut, uzglabat makslas un amatniecibas nozaru zinasanas un informacijas
resursus un nodroSinat to pieejamibu Krustpils novada maksliniekiem un
amatniekiem.
2.2.7. Planot, sagatavot un ieviest AC ,,Mazers” pakalpojumus un produktu
marketinga pasakumus.
2.2.8. sadarboties ar Valsts, paSvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, masu
informacijas lidzekliem, ka arT ar dazadam intereSu grupam (uzpeméejiem,
amatniekiem, studentiem, pensionariem, u.c.)
2.2.9. leverot un istenot Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007 —

2013 vadliniju prasibas par projektu 1stenoSanu un rezultatiem.
2.2.10. Organizét konferences, seminarus, izglitojosSus pasakumus par makslas un
amatniecibas jautajumiem savas kompetences ietvaros.
2.2.11. Organizgt izstades, plenérus, amatniecibas un radosas darbnicas.
2.2.12. Piedalities makslinieciski un kultirvésturiski nozimigu projektu un
programmu realizéSana.

3. Amatu centra ,Mazers” pienakumi, tiesthas un atbildiba

3.1. AC ,,Mazers” pienakumi un tiesibas:
3.1.1. Nodrosinat AC ,,Mazers” organizatorisko, saimniecisko un radoSo darbibu
atbilstosi ta Nolikuma ieklautajiem uzdevumiem un apstiprinatajam AC ,,Mazers”
darbibas planam.
3.1.2. lIzstradat un realizét AC ,Mazers” darbibas planus, p&c apstiprinasanas
nodrosinat to ievieSanu.
3.1.3. Piesaistit papildus lidzeklus vietgju, nacionalu un starptautisku projektu ietvaros
AC ,,Mazers” darbibas nodrosinasanai.
3.1.4. AC ,,Mazers” tiesibu aktos noteiktaja kartiba var but brivpratigo ziedojumu un
davinajumu sanémegjs.
3.1.5. Sadarboties ar Latvijas Republikas un arvalstu juridiskajam un fiziskajam
personam makslas un amatniecibas nozaru jautajumos.
3.1.6. Sniegt maksas pakalpojumus un veikt saimniecisko darbibu, saskana ar Latvijas
Republikas tiesibu aktiem. AC maksas pakalpojumus nosaka Krustpils novada dome.
3.1.7. Istenot licencétas neformalas izglitibas programmas, u.c. brivpratigas
aktivitates, kuru uzsakSanai ir sanemta AC dibinataja atlauja vai I€mums, to
uzsakSanai nav nepiecieSama noteikta izglitibas pakape.
3.1.8. Racionali izmantot AC ,,Mazers” atvélétos finanSu, materialos, personala un
informacijas resursus.
3.1.9. NodroSinat darba droSibas, darba aizsardzibas prasibas, ugunsdro§ibu AC
darbiba.
3.1.10. Atbild par personala dokumentacijas, lietvedibas un pargjas dokumentacijas
pareizu iekartoSanu, izpildi un glabaSanu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajai kartibai,
ka arf tiesibu aktos noteikto institliciju atzinumu sanemsanu un iesniegSanu Krustpils
novada dome.
3.1.11. AC ,,Mazers” finanSu darbiba tiek organizeta atbilstosi normativajiem aktiem.
3.1.12. AC ,Mazers” atbild par projekta LLI — 023 ietvaros iegiito un AC nodoto
materialo vertibu saglabasanu un izmantoSanu AC vajadzibam projekta paredzetajiem
mérkiem.

4. Amatniecibas centra ,,Mazers” parvaldes struktiira
4.1. AC ,Mazers” darbibu vada vaditajs, kuru piepem darba un atbrivo no darba
Krustpils novada dome. Darba ligumu ar vaditaju sledz Krustpils novada paSvaldibas
izpilddirektors.
4.2. AC ,Mazers” vaditajs savas kompetences ietvaros un saskana ar Latvijas
Republika tiestbu normam un $o nolikumu:
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4.2.1. organizé AC ,Mazers” funkciju pildiSanu un atbild par to, vada iestades
administrativo darbu, nodroSina ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

4.2.2. parvalda AC finansu, personala un citus resursus;

4.2.3. apstiprina AC darbinieku amatu aprakstus un nosaka to pienakumus;

4.2.4. pienem un atbrivo no darba AC darbiniekus likuma paredzetaja kartiba un
atbilstosi savai kompetencei izdod darbiniekiem saistosSus rikojumus, atbild par vinu
pienakumu izpildi;

4.2.5. nodrosina AC gadskartgja darbibas plana un iepémumu/izdevumu tames
sastadiSanu un pieprasijuma iesniegSanu Krustpils novada domg;

4.2.6. parstav AC visos ta kompetence esosajos jautajumos;

4.2.7. sledz civiltiesiskus darfjumus ar fiziskam un juridiskam personam AC darbibas
nodroS$inasanai iestades ienémumu — izdevumu tames ietvaros;

4.2.8. izsniedz pilnvaras savas kompetences ietvaros;

4.2.9. rikojas ar AC mantu un naudas Iidzekliem atbilsto$i apstiprinatajai tamei un
asigngjumam, nodroSina finanSu disciplinas ievéroSanu un materialo lidzeklu
saglabaSanu;

4.2.10. atbild par projekta LLI-023 isteno$anas, mérku un saistibu pienacigu izpildi.
4.3. AC ,,Mazers” vaditajam ir tiesibas sanemt informaciju, konsultacijas un palidzibu
no Krustpils novada pasvaldibas darbiniekiem.

4.4. AC ,Mazers” vaditajs izstrada un iesniedz Krustpils novada pasvaldiba AC
budzeta projektu, realiz€ apstiprinata budzeta izpildi, atbild par finansiali
saimniecisko darbibu.

5. Amatniecibas centra ,,Mazers” darbibas uzraudziba

5.1. AC darbibas uzraudzibu veic Krustpils novada paSvaldibas izpilddirektors un
Krustpils novada dome.
5.2. AC darbibas uzraudzibai uzraugo$as institiicijas — Krustpils novada dome
atbilstosi savai kompetencei veic Sadus pasakumus :
5.2.1. saskano ar AC darbibas planu un apstiprina gada budzeta apjomu;
5.2.2. lemj par AC nolikuma grozijumiem un papildinajumiem,;
5.2.3. lemj par dotacijas pieskirSanu AC;
5.2.4. pienem darba, atbrivo no darba, disciplinari soda vai materiali stimuleé AC
vaditaju, nosaka vina slodzi un amatalgu;
5.2.5. atcel AC vaditaja prettiesiskus rikojumus;
5.2.6. lemj par pasvaldibas mantas nodoSanu AC valdijuma;
5.2.7. noverte AC darbibas rezultatus;
5.2.8. izskata privatpersonu stdzibas par AC amatpersonu izdotajiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu.

6. Amatniecibas centra ,,Mazers” manta un finanSu lidzekli
6.1. AC mantu un finansu Iidzeklus veido Krustpils novada domes dotacijas, ka ar1
ienakumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, AC valdjjuma noskirtas
pasvaldibas manta, ienémumiem no pasvaldibu pasitijumiem, juridisku un fizisku
personu ziedojumiem un davinajumiem.
6.2. Atbilstosi Latvijas —Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007 - 2013
vadlinijam, piecus gadus péc projekta LLI-023 realiz€Sanas beigam (lidz 2016.gada
I.maijam) AC mérkis nedrikst biit pelnas gtiSana. Visiem iestades finansu lidzekliem
jabiit novirzitiem AC attistibai un darbibas uzturéSanas nodrosinaSanai.
6.3. Tiesiskajas attiecibas ar fiziskam vai juridiskam personam AC atbild par tas
valdijuma nodoto mantu.
6.4.AC ir tiesibas bez pasvaldibas atlaujas iegadaties savai darbibai nepiecieSamo
mantu saskana ar ienémumu — izdevumu tami.



6.5. AC inventars un naudas Iidzekli, ka arT mantas, ko tas izgatavojis vai sanémis no
valsts, pasvaldibas, citam juridiskam vai fiziskam personam, atbilsto§i normativajiem
aktiem ir Krustpils novada domes Ipasums, kas nodots AC ,,Mazers” lietoSana.

7. Amatniecibas centra likvidacija un reorganizacija
7.1. Piecus gadus péc projekta LLI-023 realizéSanas beigam (lidz 2016.gada
I.maijam) pasvaldiba nodrosina AC darbibas nepartrauktibu, atbilstosi Latvijas —
Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007 - 2013 vadlinijam un projekta LLI —
023 mérkiem.
7.2. AC reorganize vai likvidé Krustpils novada pasvaldiba LR likumdosana
noteiktaja kartiba.

Domes prick$sédétajs K.Pabérzs



