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Krustpils novada paSvaldibas
Sociala dienesta
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Jekabpilt

| Visparigie jautajumi

Krustpils novada pasvaldibas Socialais dienests ( turpmak tekstad - ,, Socialais
dienests’”) ir Krustpils novada paSvaldibas paklautiba esoSa iestade ar
centralizéto gramatvedibu, kas sniedz un organizé socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus Krustpils novada iedzivotajiem.

Socialo dienestu izveido, reorganizé un likvidé Krustpils novada dome péc
pasvaldibas izpilddirektora priekslikuma.

Socialo dienestu veido Krustpils novada AtaSienes pagasta, MeZares pagasta,
Vipes pagasta, VarieSu pagasta, Kiku pagasta, Krustpils pagasta parvaldés
stradajoSie socialie darbinieki, tai skaita dienesta vaditajs un vietnieks.

Socialais dienests ir Krustpils novada ieklauto pagastu parvalzu socialo
darbinieku tiestbu saisttbu parnémeéjs.

Socialajam dienestam ir zimogs un noteikta parauga veidlapa ar pilnu dienesta
nosaukumu.

Sociala dienesta juridiska adrese: Rigas iela 150 a, Jekabpils , LV 5202

Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta un Latvijas
Republikas Labklajibas Ministrijas normativos aktus, Krustpils novada
padvaldibas lémumus, saistoSos noteikumus, nolikumus, izpilddirektora
rikojumus, ka arf So nolikumu.



Il Sociala dienesta mérki un uzdevumi

2.1. Sociala dienesta darbibas mérkis un uzdevumi ir nodrosinat Krustpils novada
iedzivotaju socidlo vajadzibu profesionalu izvértéSanu, kvalitativu socialo
pakalpojumu un sociélas palidzibas sniegSanu , attistot paSas personas resursus un
iesaistot atbalsta sistémas, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darba
spéjigo personu lidzdalibu savas situacijas uzlabosana.

2.2. Veikt sociala darba planosanu.

2.3. lzstradat vienotus nosacijumus socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
sniegSanai.

2.4. lzstradat priekSlikumus, lémuma projektus par socialo darbu un iesniegt
izskatiSanai novada paSvaldibas socialo un veselibas apripes jautagjumu komiteja.

2.5. lzveidot un uzturét datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
sanémejiem, ka art sniegtas palidzibas pakalpojumu veidu un apjomu.

2.6. Administrét paSvaldibas budZeta lidzeklus, kas novirziti socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu sniegSanai.

2.7. Novertét sociala dienesta administréto paSvaldibas finanséto socialas palidzibas
un socialo pakalpojumu kvalitati.

2.8. lzstradat un ieviest socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas
un priekslikumus jaunu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas ievieSanai, ka art
eso30 pakalpojumu pilnveidoSanai.

2.9. Organizét seminarus socialo darbinieku kvalifikacijas cel$anai.

2.10. Sagatavot gramatvedibas un statistikas parskatus par socialo darbu.
2.11.L1dzdarboties Eiropas Savientbas finanséto un citu projektu realizacija.

2.12. Veikt citus socialas palidzibas uzdevumus, kas saskand ar spéka esoSiem
likumdoSanas aktiem ir nodoti paSvaldibu kompetence.

2.13.Nosaka klientu ltdzdarbibas pienakumus.

2.14. Pienem lemumus SD kompetences ietvaros.

2.15.lesniedz gramatvedibas un finansu nodalai sarakstus ar socialo pabalstu summam
izmaksaSanai paSvaldibas kasé — parvalZu kasés un bezskaidras naudas izmaksam uz
klientu noraditajiem bankas kontiem, k& arT sarakstus ar naudas parskaitijumiem par
socialajiem pabalstiem vai pakalpojumiem.

I11 Sociala dienesta pienakumi un tiesibas

3.1.Sociala dienesta piendkumi ir informét iedzivotajus par socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu, par tiestbam sanemt to un sanemsanas kartibu.
3.2. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

3.3. Koordinét socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu .

3.4. NodroSinat Sociala dienesta riciba eso$as informacijas par personu
konfidencialitati.

3.5. Organizét aprlpi majas veciem cilvékiem , personam ar Tpasam vajadzibam un
citam iedzivotaju grupam, kam ta nepiecieSama.

3.6. Organizét paSvaldibas teritorija dzivojoSo personu ievietoSanu ilgstoSas socialas
aprupes iestadé, kuram nepiecieSams Sads pakalpojums, k& ari nodroSinat socialas
rehabilitacijas pakalpojumus.



3.7. Katru gadu sagatavot un iesniegt novada paSvaldibai izskatiSanai budZeta
pieprasijumu socialajai palidzibai.

3.8.Socialais dienests ir tiesigs izstradat instrukcijas un ieteikumus, ka art citus
reglamentéjoSus dokumentus socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanas
jautajumos, kuri ir Sociala dienesta kompetence.

3.9. Parstavét Sociala dienesta un klientu intereses citas institcijas, kuri ir Sociala
dienesta kompetence.

3.10. lesniegt priekslikumus socialo un veselibas apripes jautajumu komiteja par
socialas palidzibas , socialo pakalpojumu un socidla darba jautajumiem novada
pasvaldiba.

3.11. Pieprasit un bez maksas sanemt zinas no institicijam par personas funkcionalo
traucéjumu raksturu un pakapi, vecaku varas realizaciju, bérna tiesisko un mantisko
stavokli, aizbildniecibas un aizgadnibas jautajumiem, personas ienakumiem un
piederoSiem TpaSumiem, ja Sis zinas nepiecieSamas, lai pienemtu Iémumu par sociala
pakalpojuma

3.12. Pieprasit novada paSvaldibai budzeta grozijumus, ja tiek paplaSinatas Sociala
dienesta funkcijas.

3.13. Izstradat amata aprakstus novada pagastu parvaldés stradajoSiem sociala darba
veicgjiem.

3.14. 1zmantot citas tiesibas saskana ar LR spéka esoSajiem likumdosanas aktiem.
3.15. Rakstveida informét personu, kura pieprasijusi socidlo palidzibu vai sociélo
pakalpojumu par pienemto Iémumu un atteikuma gadijuma noradit atteikuma
iemeslus, lemuma parstdzesanas terminus un kartibu.

3.16. Sniegt personai psihosocidlu vai materidlu palidzibu, lai sekmétu Kkrizes
situacijas parvarésanu un veicinatu Sis personas ieklausanu sabiedriba.

3.17. Sadarboties ar novada paSvaldibas dienestiem (izglitibas, barintiesu) u.c.
institticijam, lai iespéjami atri un kvalitativi risinatu krizes situacija nonakuso personu
problémjautajumus.

3.18. Novertét klientu vajadzibas, materidlos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija) resursus.

3.19. NodroSinat aprapi majas bérniem invalidiem un pieaugusam personam ar gariga
un fiziska rakstura traucéjumiem, ja viniem nav likumigu apgadnieku vai ari vinu
gimenes locekli objektivu iemeslu dél nevar nodroSinat aprapi, ka arf personam,
kuram slimibas laika vai atveseloSanas perioda ir gratibas veikt majas darbus un
personisko aprupi.

NodroSinat personu, kurdm tas nepiecieSams, ievietoSanu valsts un paSvaldibas
specializétajas socialas aprapes un rehabilitacijas iestadés

3.20. levietot un aktualizét informéaciju novada pasvaldibas majas lapa par socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu.

3.21. Slégt (ar paSvaldibas pilnvarojumu) ligumus ar fiziskam un juridiskam
personam.

3.22. Pieskirt socialas palidzibas pabalstus.

3.23. Pieskirt tricigas gimenes (personas) statusu, izsniegt izzinas par atbalstu
tricigas gimenes (personas) statusam. lzzinas paraksta sociala dienesta vaditajs un tas
tiek apzimogotas ar SD zimogu.

IV Sociala dienesta darba organizacija

4.1. Sociala dienesta struktdru, amatu sarakstu, darba samaksu apstiprina Krustpils
novada paSvaldiba, atkariba no pasvaldiba dzivojoSo iedzivotaju skaita, socialas
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palidzibas un socialo pakalpojumu infrastruktdras tikla un veicamo uzdevumu
apjoma.

4.2. Sociala dienesta darbu vada dienesta vaditajs, kuru iece|l amata un atbrivo no
amata Krustpils novada paSvaldiba. Darba ligumu ar vaditaju noslédz Krustpils
novada paSvaldibas izpilddirektors.

4.3. Sociala dienesta vaditajam, ta vietniekam jabut ar atbilstoSu augstako izglitibu.
4.4. Sociala dienesta vaditaja un darbinieku darba samaksa tiek noteikta novada
paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikuma.

4.5. Sociala dienesta vaditajs bez ipasa pilnvarojuma parstav Socialo dienestu.

4.6. Sociala dienesta vaditajs nosaka katra darbinieka amata pienakumus, slédz darba
Iigumus.

4.7. Sociala dienesta vaditajs ir atbildigs par Sociala dienesta uzdevumu izpildi,
finansu resursu izmanto3anu, Itgumu izpildi un citu normativo aktu ievéroSanu.

4.8. Sociala dienesta vaditadjs plano un organizé Sociala dienesta darbu, nosaka
struktdrvienibu mérkus un uzdevumus, kontrolé to izpildi.

4.9. Sociala dienesta lemumus var apstridéet Krustpils novada pasvaldibas nolikuma
noteiktaja karttba — administrativo aktu stridu komisija.

V Sociala dienesta manta un finanséSana

5.1.Socciala dienesta manta ir Krustpils novada paSvaldibas manta, kas atrodas SD

valdijuma.

5.2.SD tiek finanséts no paSvaldibas budzeta lidzekliem, k& ari dienesta

piesaistitajiem, ka art juridisko un fizisko personu ziedojumiem un lidzekliem, kurus

dienests ieglst , sniedzot maksas pakalpojumus un piedaloties ar paSvaldibu

saskanotos projektos.

5.3. SD savu finansidlo un saimniecisko darbibu veic saskana ar paSvaldibas

apstiprinato kartéja budzeta gada izdevumu tami.

5.4.SD dibinatajs nodroSina iestades uzturésanu, materiali tehniskas baze pilnveidi un

atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

5.5. Socialajam dienestam ir tiesibas ar savu darbibu gat ienémumus, $adu darbibu
saskanojot ar Krustpils novada pasvaldibu..

5.6.Sanemt humano palidzibu un koordinét tas sadali novada teritorija.

VI Sociala dienesta vaditaja pienakumi

6.1. Atbildigs par Dienesta uzdevumu izpildi.

6.2. Nosaka dienesta darbinieku pienakumus.

6.3. lesniedz paSvaldibas socidlas un veselibas apripes komitejai apripes majas

sniegSanas noteikumus, k& ari citus normativos aktus, kas nepiecieSami dienesta

darbibai un uzdevumu izpildei.

6.4. lzdod dienesta darbiniekiem saistoSus rikojumus un noradijumus.

6.5. Rikojas ar Dienesta darbibai pieSkirtajiem Iidzekliem atbilstoSi apstiprinatai
tamei un domes noteiktai kartibai.

6.6. NodroSina persondla un lietvedibas dokumentacijas pareizu izpildi,
uzglabasanu un arhivéSanu LR likumdoSanas aktos un Domes iekSgjos
normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.



6.7. Materiali atbild par Dienesta lietoSand nodoto kustamo un nekustamo
TpaSumu.

6.8. levéro un pilda Domes |émumus, domes priekSsedétaja, vietnieka un
izpilddirektora rikojumus un noradijumus.

6.9.  Dienesta varda slédz ligumus.

6.10. Dienesta varda slédz rakstiskus atzinumus un izzinas.

6.11. Organizé socialo darbinieku kvalifikacijas celSanu.

6.12. Parstav Dienestu valsts, paSvaldibu institlcijas, uznémumos un organizacijas
jautajumos, kas saistiti ar ta darbibu.

6.13.  AtbilstoSi valsts Statistikas parvaldes noteikto parskatu formam noteikta laika
un péc noteiktas formas sagatavo atskaites.

6.14. Pienem un atbrivo no darba dienesta darbiniekus likuma noteikta kartiba

VII CITI NOTEIKUMI

7.1. Sociala dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina Sociala dienesta vaditajs.

7.2. Sociala dienesta amatpersonas un  socialo darbinieku faktisko ricibu
privatpersona apstrid, vérSoties pie dienesta vaditaja.

7.3. Sociala dienesta vaditaja administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Krustpils novada paSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba — administrativo aktu stridu
komisija.

7.4. Socialais dienests atskaites un Statisku veic Latvijas Republikas normativajos
aktos noteikta kartiba.

7.5.S0cialo dienesta nolikuma var tikt izdariti grozijumi péc sociala dienesta
priekSlikuma, paSvaldibas domes socialo un veselibas apripes jautajumu komitejas
vai domes priekssédétaja , priekSsédétaja vietnieka un izpilddirektora priekslikuma.

Domes priekSsedétajs K.Pabérzs
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