
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 A P S T I P R I N Ā T S 
                                            Krustpils novada domes 
                                           2009.gada 22.jūlija sēdē 

                                       (Protokols Nr.4.,24.p.) 
 

Krustpils novada domes amatpersonu un amatu kandidātu konkursu 
vērtēšanas komisijas nolikums 

 
 
1. Šis nolikums nosaka Krustpils novada domes Amatpersonu un amatu kandidātu konkursu 

izsludināšanas un norises kārtību. 
 
2. Konkursu komisiju izveido Krustpils novada dome. 
 
3. Konkursu komisijas priekšsēdētājam ir tiesības pieaicināt speciālistus. 
 
4. Konkursus par amatpersonu un amatu kandidātu vērtēšanu rīko pēc Krustpils domes 

lēmuma. 
 
5. Konkursu komisijas priekšsēdētājs sniedz informāciju vietējos laikrakstos, mājas lapās un 

Krustpils novada pagastu pārvaldēs par konkursa izsludināšanu uz konkrēto amatu, 
norādot prasības kandidātiem, pieteikumu iesniegšanas vietu un termiņu, kā arī 
informācijas saņemšanas vietu. 

 
6. Prasības kandidātiem, kandidātu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas 

termiņu nosaka konkursa komisija. Ja šajā termiņā nav pieteicies neviens kandidāts, 
konkursa komisija nosaka pieteikšanās termiņa pagarinājumu. 

 
7. Konkursa komisijas sekretārs izsniedz kandidātiem( pēc to pieprasījuma ) šī nolikuma 

tekstu un citus dokumentus pēc komisijas priekšsēdētāja norādījuma. 
 
8. Kandidāti noteiktajā termiņā iesniedz Krustpils novada domē pieteikumu ( ar norādi 

„konkursam” ), norādot amatu, uz kuru pretendē, un sludinājumā norādītos dokumentus. 
 
9. Konkursa komisija 3 – 10 darba dienu laikā pēc kandidātu pieteikšanās termiņa beigām 

izskata kandidātu pieteikumus un iesniegtos dokumentus. 
 



10. Konkursa komisijas priekšsēdētājs sasauc konkursa komisijas sēdes, nosaka to norises 
vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes. Konkursa komisija ir lemttiesīga, ja 
sēdē piedalās ne mazāk kā 4 tās locekļi. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu 
paraksta komisijas priekšsēdētājs un sekretārs. 

 
11. Pretendentu izvērtēšana var notikt vairākās kārtās. 
12. Pēc komisijas priekšsēdētāja norādījuma, komisijas sekretārs uzaicina kandidātus uz 

konkursa komisijas sēdi. 
 
13. Konkursa komisija izvērtē kandidātu pieteikumus, iesniegtos dokumentus un pēc 

pārrunām ar kandidātiem, komisijas locekļi atklāti balso par komisijas locekļu 
izvirzītajiem kandidātiem, un ar vienkāršu balsu vairākumu izvēlas piemērotāko 
kandidātu attiecīgajam amatam. Uzvar kandidāts ar lielāko balsu skaitu. Ja balsu skaits 
sadalās līdzīgi, izšķirošā ir konkursa komisijas priekšsēdētāja balss. 

 
14. Ja konkursa komisija uzskata, ka neviens kandidāts neatbilst izvirzītajām prasībām, 

komisijas priekšsēdētājs pēc konkursa komisijas ierosinājuma izsludina jaunu konkursu 
tādā pašā kārtībā. 

 
15. Ziņas par kandidātiem, kas iegūtas konkursa gaitā, ir konfidenciālas, un konkursa 

locekļiem, kā arī konkursa norisē iesaistītajiem domes darbiniekiem nav tiesības tās 
izpaust. 

 
16. Konkursa komisijas priekšsēdētājs iesniedz Krustpils novada domei konkursa komisijas 

izvēlētās amatpersonas kandidāta iesniegtos dokumentus. 
 
17. Konkursa komisijas priekšsēdētājs 5 darba dienu laikā nosūta paziņojumu par atteikumu 

kandidātiem , kas nav uzvarējuši konkursā. 
 
18. Pēc komisijas priekšsēdētāja norādījuma komisijas sekretārs izvirzīto amatpersonas 

kandidātu uzaicina uz domes sēdi, kurā izskata jautājumu par kandidāta iecelšanu 
attiecīgajā amatā. 

 
19. Krustpils novada dome lemj par izvirzītās amatpersonas kandidāta iecelšanu amatā, 

nosakot atalgojumu un citus būtiskus darba līguma nosacījumus. 
 
20. Darba līgumu ar izvirzīto amatpersonu slēdz Krustpils novada domes priekšsēdētājs vai 

izpilddirektors. 
 
Domes priekšsēdētājs                                                                                     K.Pabērzs 
 


